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Relevé de décisions groupe de travail STAGES du 13.05.2026 en visioconférence 

  

Participant(e)s  MEDEF : Claire Drieu /FO : Eric Anquetil /DRAFPIC : Frederic Blin /DRAIO : Sylvain 
ADAM/ Agence de l’Orientation : Ivan Saliba / CARIF-OREF : Laure BARAZZUTTI  

Excusé(e)s  U2P : Michaël de Cambourg/ UDES : Claire Bureau, Manuella Amiot /DRAIO : 
Marie-Dominique Esteve 

 

Accueil des participants et rappel de l’ordre du jour par Claire Drieu : 

- Memento TPE 

- Stages collectifs de secondes 

 

1. Élaboration du Mémento TPE 

Présentation du mémento opérationnel (4 pages) destiné aux tuteurs d’entreprises (notamment 

TPE/PME) travaillé en groupe restreint.  

Objectif : fournir un document synthétique couvrant :  

o préparation du stage (planning, horaires, équipements, contacts), 

o accueil du stagiaire, 

o règles de sécurité et responsabilités, 

o rappels réglementaires (durée, conditions d’accueil), 

o bonnes pratiques pédagogiques, 

o gestion des incidents (absence, accident).  

Intégration de liens cliquables vers plusieurs outils : rapport d’étonnement, fiche d’évaluation, 

autorisations et journal de bord.  

Intérêt souligné de ces liens pour garantir une mise à jour automatique des contenus (logique de 

permaliens). 

Validation globale du contenu par les participants, jugé clair, utile et conforme aux attentes. 

Point de vigilance : Cohérence avec les documents ONISEP/DRAIO en cours d’actualisation 

(notamment journal de bord spécifique aux élèves de 2nde).  
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Décisions 

• Finalisation du mémento après intégration des dernières versions des ressources nationales. 

• Présentation du mémento au Bureau du CREFOP (27 mai) pour information. 

Modalités de diffusion du mémento 

Échanges 

• Diffusion envisagée :  

o Medef Normandie (23 branches professionnelles), 

o Bases entreprises partenaires, newsletters, 

o Plateforme régionale Destination Métiers et réseau agence de l’Orientation 

• Le Rectorat relai l’information auprès des établissements. 

• Proposition d’une diffusion début juin, après stabilisation des documents. 

Décisions 

• Calendrier de diffusion validé : fin mai / début juin. 

• Chaque acteur mobilise ses réseaux pour maximiser la diffusion. 

• Envoi d’une version finalisée centralisée (lien) à l’ensemble des partenaires. 

2. État des lieux des stages collectifs (élèves de 2nde) 

Échanges 

• Création d’une offre régionale structurée pilotée par l’Agence de l’Orientation  

o plus de 30 stages collectifs, 

o environ 500 places ouvertes en Normandie.  

• Divers formats :  

o une entreprise accueillant plusieurs élèves, 

o parcours multi-entreprises, 

o portage par EPCI ou structures intermédiaires. 

• Secteurs et acteurs mobilisés :  

o grandes entreprises (EDF, SNCF, Orano, Naval Group), 

o institutions (Rectorat, Région), 

o santé / social, 

o tourisme, industrie, culture, etc.  

• Retours contrastés sur le remplissage :  

o certains stages complets (ex : gendarmerie, SNCF), 

o difficultés importantes sur d’autres dispositifs. 

• Constats :  

o forte volatilité des jeunes, 

o difficultés de mobilisation des établissements, 

o lourdeur administrative (conventions papier).  

• Forte hétérogénéité d’attractivité selon les secteurs. 
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Décisions 

• Poursuite de mobilisation, car le stage collectif répond à des besoins et des exigences de 

qualité et efficacité sur la découverte métier (ex sur la Santé, social). 

• Poursuite de la capitalisation pour 2027 (notamment sur santé/social). 

• Organisation d’un retour d’expérience global en juillet. 

• Suivi spécifique de :  

o la mixité/féminisation des publics, 

o le taux de remplissage des dispositifs. 

Difficultés de mobilisation des élèves et des établissements 

Échanges 

• Certaines actions rencontrent des difficultés pour mobiliser les jeunes. Soit l’offre n’attire 

pas, soit l’information ne parvient pas aux jeunes. Faible nombre de candidatures dans 

certaines structures (ex : 5 à 8 candidatures pour 16 places). 

• Problèmes identifiés :  

o communication insuffisante ou tardive, 

o charge des établissements (examens, calendrier contraint), 

o manque de réactivité des élèves et familles. 

• Contexte jugé plus complexe que les années précédentes. 

• Proposition d’accompagnement renforcé des établissements ciblés. 

Décisions 

• Action de relance ciblée par la DRAIO auprès de certains établissements. 

• Poursuite des démarches de relance par les porteurs de stages. 

• Suivi rapproché du remplissage jusqu’au démarrage des stages. 

Cadre réglementaire et conventions (stages collectifs) 

Échanges 

• Absence de solution nationale opérationnelle pour une convention multi-signataires 

dématérialisée.  

• En pratique :  

o recours aux conventions individuelles par élève, 

o ou modèle avec porteur unique (EPCI, structure organisatrice). 

• Problématiques soulevées :  

o responsabilités juridiques en cas d’accident, 

o encadrement des déplacements inter-entreprises, 

o nécessité d’un animateur référent pour le groupe. 

• Recommandations :  

o clarifier les responsabilités (entreprise d’accueil vs porteur), 

o vérifier les assurances responsabilité civile, 

o établir des conventions complémentaires lors des visites extérieures. 
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• Faible usage actuel des conventions de visite (≈10 % des cas). 

Attention, ces recommandations sont ressorties dans le cadre d’échanges dans le GT stage sous un 

format de partage de bonnes pratiques et ne constituent en rien une décision juridique, nous vous 

laissons vous rapprocher de votre service juridique. 

Décisions 

• Maintien et développement de la dynamique (conventions individuelles ou porteur unique). 

• Élaboration d’un modèle de convention de visite entre structures. 

• Relance du service juridique du Rectorat pour validation d’un modèle adapté. 

• Vigilance renforcée sur les aspects sécurité et responsabilité. 

Certaines organisations présentes lors de la réunion indiquent vouloir se renseigner et partager leurs 

pratiques et informations lors du prochain GT. 

Perspectives et suites 

Échanges 

• Intérêt confirmé pour :  

o les stages collectifs dans leur diversité 

o le développement dans de nouveaux secteurs (santé/social notamment), 

o la réflexion sur la mixité des publics. 

• Importance des retours d’expérience pour améliorer le dispositif. 

Décisions 

• Organisation d’une réunion bilan début juillet (Doodle pour calage date) 

• Poursuite du travail sur :  

o harmonisation des outils, 

o sécurisation juridique, 

o amélioration de la mobilisation des publics. 

Synthèse globale 

• Le groupe valide le mémento stage et son mode de diffusion. 

• Le développement des stages collectifs est jugé positif mais encore perfectible. 

• Des difficultés importantes subsistent (remplissage, organisation, juridique). 

• Des actions concrètes sont engagées pour sécuriser, diffuser et améliorer le dispositif à court 

et moyen terme. 

Prochaine réunion : Début juillet date sera validée par les retours au doodle qui va être lancé. 


