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Taux de chomage
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@ Evolution des taux de chomage 2t sz

+0,2 pt
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EVOLUTION DES TAUX DE CHOMAGE - DEPUIS 1 TRIMESTRE 2024
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‘ TaUX de Chamage par territOire (zone d’emploi [ département [ CLPE)

. La Vallée de la Bresle-Vimeu

2¢ trim. 2025 \\ 6,8%

—— Zonage CLPE
Jﬁ‘i\;”b —
Le Havre Evfirj

Seine-Maritime : 8,3%
01 +0,3 ptenunan

Cherbourg en Calvados : 6,7%

Cotenti 9,0% Beauvais
053; " I +0,2 ptenunan (partie Normandie)
, Rouen 6,8%
Q Honfleur 8,5%
ont-Audemer
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Demande
d’emploi

" Evolution de la demande d’emploi

" Inscrits a France Travail, par catégorie

" Profil des demandeurs d’emploi
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@ Loi pour le Plein Emploi (LPE)

10 |

orientées vers un parcours a

Toutes les personnes en recherche d’emploi sont systématiquement inscrites sur les listes de France Travail a compter du 1¢7 janvier 2025, en
application de la loi pour le plein emploi du 18 décembre 2023 et en particulier:

* Les demandeurs et bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA) ;

* Les jeunes accompagnés par les Missions locales ;

* Les personnes en situation de handicap suivies par Cap emploi.

Tous les publics inscrits a France Travail seront accompagnés en fonction de leur situation (accompagnement professionnel, socioprofessionnel ou social).
Une période de transition de deux ans en France métropolitaine est prévue pour recevoir et orienter en parcours d’accompagnement tous les bénéficiaires
du RSA qui n’étaient pas déja inscrits sur les listes au 1¢" janvier 2025.

b Les statistiques sur les inscrits a France Travail (publiées par France Travail et la DARES) s'adaptent a ce nouveau contexte,
notamment avec la création de deux nouvelles catégories.

Catégorie F
Personnes les plus €loignées
de I'emploi, qui ont eté

Bénéficiaires et Catégorie G
. demandeurs du RSA (attente)

Catégorie F

vocation d‘insertion sociale (parcours social)

Jeunes en mission
locale en recherche
d’emploi

Catégorie G

(dite d’attente)

Catégories

Béneficiaires et demandeurs ABCDE
du RSA en attente
d’orientation Personnes svivies par ).
: °
Cap emploi Q@e?® France
...3. Travail



244 514
@ Profil des demandeurs d’emploi en cat. A BC

)
. +2,6%
PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI INSCRITS EN CATEGORIES A, B, C ‘ -s_’
DONNEES BRUTES A FIN JUIN 2025 (244 514 PERSONNES, +2,6% D’EVOLUTION EN UN AN) A : €n un an

0,
53% 519 JE—

= Catégorie A : 129 551 ...
= Hommes: 125 699
= Femmes: 118 815

m Normandie

fg®

B France métropolitaine
= Moins de 26 ans : 44 934

» De 26249 ans:135857
= 50ansouplus: 63723

» Niveau CAP-BEP ou infra: 119 585
= Niveau BAC ou plus : 121 841

----------------------
04 i

= BOE:23482
= Allocataires du RSA : 33 479

Davantage de jeunes et de
demandeurs d’emploi peu
diplomés, en proportion, en
Normandie qu‘en moyenne

Catégorie A Femmes Moins de 26 ans 50 ans ou plus Niveau CAP-BEP ou Bénéficiaires de  Allocataires du RSA nationale
: : : Infra i'obligation d'emploi
Evolution ®
apnuslle +5,5% +1,6% +13,1% +1,0% -0,4% +6,6% +1,4% Source : France Travail - STMT - .‘.6.'. France

> ;
p’;‘\r Données brutes ®° g»® Travail



@ Profil des demandeurs d’emploi

PRINCIPAUX DOMAINES PROFESSIONNELS (ROME AGREGE) RECHERCHES (CAT. A, B, C)
m Normandie » France métropolitaine Assistant-e maternel-le sont les 2
............................................................................................................................................................................... premiers métiers recherchés par les

21% demandeurs d’emploi (6% des inscrits)

0
0 B
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Commerce, vente et grande distribution

- ’ "\ PRINCIPAUX METIERS (ROME DETAILLE)
Support a l'entreprise = ] RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI
J ...
0 ; .
Transport et logistique 11% — Agent / Agente de propreté de locaux : 8051
...................................................................................................................... Assistant maternel / Assistante maternelle i 7669
Industrie Employé / Employée de rayon libre-service 6324
....................................................................................................................... P Employé familial / Employée familiale : 6276
Hotellerie-restauration, tourisme, loisirs et o Secrétaire 6 086
animation ‘ ‘ Agent / Agente de conditionnement 6 049
Vendeur / Vendeuse en prét-a-porter 4904
Construction, batiment et travaux publics Préparateur / Préparatrice de commandes © 3951
4% Cariste ! 3635
Installation et maintenance 1% ? Conducteur-livreur / Conductrice-livreuse 3575
‘ h MJ . ? . ------------------ *
S some” France
12 | o*¥sq Travail
°

Source : France Travail - STMT - Données brutes



Emploi et
recrutement

" Emploi salarié (INSEE)

" Offres diffusées par France Travalil

4 4

" Déclarations préalables a 'embauche

" Accés a I'empiloi
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1,2 million

@ Emploi salarié (emploi total INSEE) salariés

au 2¢ trim. 2025

EVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIES DEPUIS 2014

Des salariés plus Q

nombreux dans le ]
tertiaire non marchand Le nombre de
N ‘ et I'indu.strie, en \ salariés en
il ﬁ A proportion par rapport a légere baisse
.7 { la moyenne nationale en Normandie
: en un an
REPARTITION DES EFFECTIFS SALARIES, PAR SECTEUR (stable en
m Normandie u France (hors Mayotte) moyenne

H .
PR T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
42% ";I'2_2014 T2_2015 T2_2016 T2_2017 T2_2018 T2_2019 T2_2020 T2_2021 T2_2022 T2_2023 T2_2024 T2_2025 n a t I O n a Ie) .
.

.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Tertiaire marchand

............................................................................................................
"""""
. ‘e

Tertiaire Tertiaire non

Industrie Construction Agriculture
marchand marchand &

L z Tous secteurs
IR - I LT
______________________________________________________________________________________________________________________ ml I = 3

6% Effectifs salariés 519 200 415 100 204 200 76 000 18 800 1233 300 \MQ

Evolution annuelle - région -0,4% +0,1% -0,6% -1,8% +3,3% -0,3%

Industrie

Construction

Agriculture Evolution annuelle - France hors Mayotte -0,1% +0,5% -0,2% -1,7% +0,2% e -00%

Insee’ 3-?:3 France

o
Mesurer pour comprendre

14 |



Offres d’emploi diffusées 226 221

(offres collectées par France Travail + Offres partenaires) offres
DE JANVIER A JUIN 2025 diffusées
Fﬁél:\lq(él:l-c\;l{n)éggMAlNES PROFESSIONNELS RECHERCHES (_1 0’5%

M Proportion offres durables (CDI - CDD +de 6 mois)

Proportion offres non durables

Services a la personneetala
collectivité - Santé

6

Industrie

Support a l'entreprise

83%

Contruction, batiment et travaux

publics 50%

Commerce, vente et grande
distribution

79

Installation et maintenance g4

Hotellerie-restauration, tourisme,
|oisirs et animation
15|

8%

()]
(V]
- (9]
xR R o))
=

H .
. 5
................. )

=/ iEvolution

i annuelle

142453 | +28%

35013 -14,7% f
66% d’'offres durables (cpi- cDD de pius de 6 mois) :

28 095 -13,6%

: : 3 offres sur 10 concentrées dans deux domaines :
Industrie et Support a l'entreprise

124657 |  -11,8%

123539 | -usx

18 984 -10,9%

17 453 -14,9% ° .;.9 France

®" % Travail



@ Déclarations préalables a 'embauche %

. milllion
(DPAE) DE JANVIER A JUIN 2025 DPAE
REPARTITION DES DPAE PAR SECTEUR DE i R 2
1069 062 déclarations préalables a 'embauche L'ETABLISSEMENT, EN NAF A5 - Hors intérim ( ?J."’m;'(;azrs"‘;
‘ . . . . 0 uin
émises depuis janvier 2025, en baisse annuelle de _ 452 092 DrAE :
5,8%. La baisse est plus marquée pour les S§r4"'$s A
contrats de travail temporaire et les CDD de +6 ° 1 +1,1% en un an
Mois (resp 1.4% et -81%) v AL ::_ Dont principaux sous-secteurs :
) ! ! ’ iﬁ ‘ Santé humaine et action sociale 171051 +5,3%

Le secteur des services et du commerce sont a la

Hébergement et restauration 82399 -0,6%
hausse_ C'est dans |a Construction que |a baisse Activités de services administratifs et de soutien 60631 -3,2%
des embauches est la plus marquée.
Commerce
9%
CDDde plusd
REPARTITION DES DPAE o eee 45 882 DPAE

6 mois
PAR TYPE DE CONTRAT

%
/_CDDde 136
‘ »

mois
Y - TR
temporaire = | =5
49% CDD de moins
d'1 mois 18 693 11 986 10 087
‘ 35% DPAE DPAE DPAE
N~ A - -

1 +2]1% enun an

. )
Industrie 3% Construction 2% Agriculture 2%

Contrat de
travail

6%
N -6,8% en N -8,5% en N -2,9% en

°
un an un an uUn an '..60.‘ France

o®" ®g Travail

16 |
Source : ACOSS / MSA



@ Acces a I'emploi 37,3%

Taux d’acces

PAR DATE al'em P | O.i
a'am's 12,3% 25,5% 37,3% En Normandie dans Ie(f:SnTucl)(Iés,

a fin janv. 25)

S22

A 1 mois A 3 mois A 6 mois |
[11,7%] [24.5%] [36,2%] [Au national]
PAR TYPOLOGIE DE PUBLIC 37,3% des inscrits
accedent a un
Exrs eres Publics specifiques emPIO' dans les 6
P Mols.
areee 35,5% 391%
\' ‘_ AR Reésidents QPY C’est 1] point de
[341%] [38,4%] ‘ . 19,0% 31,5% plus qu’au national.
N—r’ L'écart positif

[19,0%] [30,7%] concerne l'ensemble

Moinsde 26 ans 50 ans ou plus des pUbliCS, hormis
Par age 49,4% 24,0% les seniors.

[478%] [24,3%] Plus d’infos : ¢
< ..o.‘ France
https://pilotage-rpe.francetravail.or o®" % Travail

17 |
Source : Tableau de bord RPE


https://pilotage-rpe.francetravail.org/
https://pilotage-rpe.francetravail.org/
https://pilotage-rpe.francetravail.org/
https://pilotage-rpe.francetravail.org/

Entrées en formation des demandeurs 23 705
dlemploi entrées en

formation
(cumul 2025,
PAR PRINCIPAUX CHAMPS DE FORMATION / PAR OBJECTIF DE a fin juin)
/-\ < ) FORMATION
' Dont financement par le Professionnalisation - 5%
/\J . Tous bénéficiaire y/c CPF Pré’pa_ratioln ala qgalification - 3% (Re)mobilisation,
A (en nombre et %) . Création d'entreprise - 2% aide &
I"élab tion d
« TRANSPORT  (dont Permis B.) 4215 (77%) et
e DEVELOPPEMENT PROF. ET PERSO. 1359 (28%) professionnel
¢ MANUTENTION 1713  (74%) Cortification 8%
e SERVICES COMMERCES PROXIMITE 652 (65%) 40%
e LANGUES 527 (56%) Remise _é niveau,
¢ HOTELLERIE RESTAURATION 55  (7%) maitrise des
savoirs de base,
e SECRETARIAT ASSISTANAT 280 (45%) initiation
e GESTION DES ORGANISATIONS 514 (83%) 12%
e ACTION SOCIALE 140 (25%)
e PREVENTION SECURITE 270 (50%)
Perfectionnement
, élargissement
descompétences
Adaptation poste 13%
travail POE
17%
France
18 | 0.. Travail

Source : France Travail /Données provisoires



Pour aller plus loin

" INFO : Inscrits par catégorie d'inscription
" Observatoire du marché
du travail en Normandie

B Data Emploi

® Tableau de bord RPE
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catégorie d’inscription

Les pages qui suivent portent sur les données brutes a fin juin 2025

Les inscrits a France Travail par

(et non plus les données CVS)

©

REPART[TION DES DEMANDEURS D’EMPLOI, PAR CATEGORIE D’'INSCRIPTION -
EN CATEGORIES A, B,C, D, E, F, GDONNEES BRUTES A FIN JUIN 2025 (326 223 PERSONNES)

Catégorie G
CatégorieF 40638
6622 12%
Catégorie E_ 2%
186;25 \\ < -
0 = \ III_.-' —

Catégorie A

Catégorie D 129 551 -
16 024 20%
B |

Catégorie C
79 293
24%

20 |

Source : France Travail — STMT — Données brutes

244 514
en cat. A,B,C

+2,6%

en un an
e

Catégorie F

6 622 personnes inscrites
(1967 a fin mars 2025)

Personnes les plus éloignées de I'emploi qui on été orientées
Vers un parcours social

Catégorie G

40 638 personnes inscrites
(42 317 a fin mars 2025)

Bénéficiaires et demandeurs du RSA en attente
d’orientation

[ ]
0. 20 F
«ga®. France
.J.lzo Travail



® Observatoire du marché du travail

< Données sur la demande d’emploi
NQUETE

visovuptesmutedll - (1S 1AL D CEUVRE

“« % Deomandous d emplol —_— LEMBALCHE

D at a o s dntcin n 2025 ntentions d’embauche en Normandie
Emploi B 'RINCIPAUX RESULTATS i . .
& < Données sur les entreprises et I'emploi
(intérim, offres et besoins en main-d‘ceuvre) D = -
Tk
| S e
LES DIAGNOSTICS 3 I = —
; LADEMANDE TERRITORIALX LES DECLARATIONS i — -‘
DEMPLOL PREAABLES A o I | :

e P Tt o o e e L St ot ot skt < Données détaillées par territoire

Frimeste 2024

plus de 2.3 millons de dédarations préatables

e T Par département, bassin, commune, QPV
T CGoweroReL oc Gatvados LES REPRISES
DUREE AU CHOMAGE i!.'_'m ‘ﬂ TMPLON
"M‘c::;”:cni(l::; i:‘".:udz:m Ome '2024 s1011 mra-nzr:‘:’:-:‘bt;’::‘:
durée au chimage (ICOC) w'étabiit & 351 Seins Marttime catégoce A ou B ont repris un emplal dans la
jours pour ks Nomandie région
ey ngtfscscw '{/
Les données statistiques par profil . &i’g ENNANDEUVRE < \
de uéte anrudlie s les bescins en
n’unTcuvm les imtortions dermbouche en
5 Demandeurs dempiol béndficisires do 2025, on Normande.
LE MARCHE DU TRAVAIL PAR — LES OFFRES
TERRITOIRE “ﬂ oEMPLOI
- Affuuéden por Frarce YL:::DI.'H ot
Quartiers do s Politious de ls Vile
.;—‘Lﬂmm
P Ty LES SECTEURS ET METIERS
25 princpaux sectours d activitd narmands
- En NAF A38
. < Différentes études (publics spécifiques, ...)
> Météo de lNemplol
- - hAnaomuacetmimeond i i o - r 4 . N .
.{F Formmon ! — et productlons recurrentes (formation, retour a I'emploi, ...)
. A de trmestre 2024 > Los secteurs dacivit
1‘::.’50::1;,-; :‘:)::m —— TLM métiers en tension
: LES SORTICS OC . . ®
FoRon normandie.francetravail.fr ®.24® France
2 1 | des sortants de formation du ter :"'!czl;c . ra . .' T H
ket robaa oy e e Gk o ravail
- p— >> Observatoire du marché du travail e


https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/les-publications-statistiques/les-donnees-statistiques-par-ter/les-cantons.html
https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/les-publications-statistiques/les-donnees-statistiques-par-ter/les-cantons.html
https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/les-publications-statistiques/les-donnees-statistiques-par-ter/les-cantons.html
https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/les-publications-statistiques/les-donnees-statistiques-par-ter/les-cantons.html
https://www.francetravail.fr/region/normandie/les-publications-statistiques.html
https://www.francetravail.fr/region/normandie/les-publications-statistiques.html
https://www.francetravail.fr/region/normandie/les-publications-statistiques.html
http://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=379811
http://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=379811

i Data
@ Data Emploi Eraploi
https://[dataemploi.francetravail.fr/femploifaccueil Al lp]

A 22 A+12%
Décrypter o
POUR DECIDER ' .| i
= -
Bienvenue sur Data Emploi. Vous y trouverez les informations essentielles @H aE - 9 -
pour decrypter le marche du travail sur les territoires de votre choix, vous __
guider dans vos prises de decisions et dans I'élaboration d'actions en faveur ®
de 'emploi. % Ve
CEN—\ 3
| Donnees accessibles pour de Données accessibles pour différents .
‘gw nombreuses thématiques Guide
- q ZONages (avec la possibilité de comparer) utilisateur
&

- Par région
- Par département

. Les offres
. Les demandeurs d'emploi

- Par bassin
- Par comite local pour I'emploi
- Par intercommunalité (EPCI)

. Les secteurs

- Les métiers
. Les compétences
22 | - Les formations

o‘ France
30. Travail



https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/les-publications-statistiques.html
https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/les-publications-statistiques.html
https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/accueil
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
https://www.francetravail.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/_Documentation/Data%20Emploi/Smart%20Emploi_guide%20utilisateur%20Data%20Emploi.pdf
https://www.francetravail.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/_Documentation/Data%20Emploi/Smart%20Emploi_guide%20utilisateur%20Data%20Emploi.pdf
https://www.francetravail.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/_Documentation/Data%20Emploi/Smart%20Emploi_guide%20utilisateur%20Data%20Emploi.pdf
https://www.francetravail.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/_Documentation/Data%20Emploi/Smart%20Emploi_guide%20utilisateur%20Data%20Emploi.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/_Documentation/Data%20Emploi/Smart%20Emploi_guide%20utilisateur%20Data%20Emploi.pdf
https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/accueil

® Tableau de bord RPE

https://pilotage-rpe.francetravail.org/

Régi ?
e e ﬁﬁf Nombre d'inscrits a France &F  Taux d'accés a Femploi des
NORMANDIE Xwv Travail demandeurs d’emploi

National > Région > NORMANDIE °

326 626 37.4% 37.9%

juin 2025 Cumul 12 mois

ﬁ:ﬁ: Taux de présence en emploi

21.3%

juil. 2025

25.8%

Cumul 12 mois

‘9@33 Délai de pourvoi des offres

J

236j 243j

mai 2025 Cumul 12 mois

Taux d'accés a 'emploi des

=) Partdes publics prioritaires -
sortants de formation

dans les enirants en formation

o ESrieas pec S
=Y Feuilles de route & Fiches action

62.1%

Cumul 12 mois

76.9% 11.7%

62.4%

déc. 2024

mai 2025 Cumul 12 mois

23 |

2(3)3
Iy

88.4%

mai 2025

J
oS

23.7%

juil. 2025

Taux de pourvoi des offres

83.8%

Cumul 12 mois

9@])3 Taux de recours au réseau pour
= |

24.3%

juillet 2024

Fiches action saisies

Régional

Départemental

Local

En tant que membre de cette
communauté, vous aurez acces a :

 De la documentation relative aux
indicateurs nationaux (Dossiers)

« Une information sur I'avancement
du projet [ le contenu des livraisons
(Actualitées)

* Un espace d’échanges entre les
utilisateurs et I'équipe projet
(Dialogues & Publications)

 Des informations en cas
d’interruption de service (Actualites)

« Un calendrier des événements
organisés autour des tableaux de bord
(Agenda)

®

'..60.‘ France
PN ..... Travail


https://pilotage-rpe.francetravail.org/
https://pilotage-rpe.francetravail.org/
https://pilotage-rpe.francetravail.org/
https://pilotage-rpe.francetravail.org/
https://resana.numerique.gouv.fr/public?cle_m=VWEIPQZkUGpVNV8wADJXOFBjD2g%3D&cle_m=VWEIPQZkUGpVNV8wADJXOFBjD2g%3D
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
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Mise en oceuvre des comites

‘ territoriaux pour I'emploi
en Normandie

POINT D'AVANCEMENT




® En Normandie

25 |

Les Comités Locaux
pour I'Emploi (17)

Les Comités
Départementaux
pour 'Emploi (5)

\‘-

Tous installés depuis le début d’année 2025.

Ce sont les maillons opérationnels du RPE,
ils ont constitué en 2025 leurs premieres
actions (104 référencés) et adoptés pour
certains leurs feuilles de route (7).

Tous installés depuis janvier 2025.

Ils ont adopté les modalités de
fonctionnement, consolidé les premiéres
actions des comités locaux et commencé a
construire leurs feuilles de route.

T
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Etat d’avancée des Comités Locaux

pour I'Emploi - Au 15 septembre
¥ [

/"'L\ é“';rﬁr' h

Territoires ayant réalisé les

ateliers d’intelligence collective
Y g

proposé par France Travail

Territoires ayant formalisé et

&

adopté leurs feuilles de route

Territoires sur lesquels des
actions ont été formalisées et
sont en cours

En
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Etat d’avancée des Comités

Locaux pour I'Emploi - Au 15 septembre

Les enjeux identifiés dans les FDR
locales sont multiples :

Attractivité des

Garde d'enfants -
métiers

Recherche de

. Levée des freins
candidats

Orientation des
Mobilité demandeurs
d'emploi

Métiers en Transition
tension ecologique

Féminisation

des emplois
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Identification
des besoins en
compétences

Attractivité des
territoires

Coordination
des acteurs

Emploi
saisonnier

* Thématiques identifiés a plus deux
reprises au sein des premiéres
feuvilles de route

70

60

50

40

30

20

10

104 actions locales (au total)

aujourd’hui référencées

68 saisies sur la plateforme

pilotage RPE a date

Statut des actions des CLPE normands

Actions saisies sur
la plateforme

pilotage RPE
non
m Oui
En cours En projet Programmée Terminée  Abandonnée
EX

PREFET
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Liberté
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O Portage des actions au sein des Comités locaux

« 7 actions sont
portées par des
entreprises (7/104)

* Plus des 2/3 des
actions associent
directement des
entreprises dans leur
mise en ceuvre
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Mission Locale Chambres consulaires
3% : 1% CAF
Organismes 1% Conseil Départemental

Cap Emploi Formation 11%
20 2%

Entreprises
7%

EPCI
16%

France Travail
32% Région
12%

Préfecture
2%

DDETS
11%

>
e

+
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® Orientations principales des actions
saisies sur la plateforme pilotage RPE

( Thématiques ) E'; ( Type de solution

) ]

Attractivité des métiers

Metiers en tension
Coordination des acteurs
Recherche de candidats

Accés a la formation
Connaissance des besoins
Attractivité du territoire
Identification des compétences
Mobilité

Orientation

Promotion des métiers

Evénement

Communication
Partenariat

Immersion

Promotion de profils

Formation
Sensibilisation

Méconnaissance des aides et mesures Travail sur les compétences

Sécurisation des parcours Promotion de services
Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences

Diagnostic
Empleoi saisonnier

Féminisation des emplois Prospection

Création d'entreprise
Garde d'enfants

Réseau / entraide

Développement d'outil

L
Y

\ i ¥ v O
-—
%
&
©
©
B

Autonomie Prestation
Saturation des places de formation o
i Intermédiation

lllectronisme

Autre(s) Création de service

Logement Financement d'actions

Santé Autre(s)
-
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Focus sur la dimension  Présdes % des actions

des CLPE comprennent

® sectorielle une dimension entreprise

30 |

des actions engagées par les CLPE

Les secteurs de
_____ I'Industrie est
------------------------------------------------------------ particulierement
---------- représenté

Sans dimension entreprise
Agri/Agro —meee—- Commerce

Avec une dimension

sectorielle spécialisée HCR

Industrie Santé/social

Propreté

Multisecteur ESS

ER
rrrrrr



® Quelques exemples d’actions

Accompagner les femmes de L'industrie ¢a cartonne

QPV vers I'emploi et la

formation [Action en cours] [Action en cours]

«Accompagnement intensif mobilisant un panel
d’offre de service des partenaires du RPE réalisé
aupres d’une cohorte de femme éloignées de
I'emploi

+ Mobilisation d’un portefeuille d'accompagnement
dédié a France Travalil

-cible une cinquantaine de personnes
accompagnées vers |I'emploi et la formation

CLPE du Nord
Cotentin

Mise en ceuvre d’une action de pré-qualification
dans les métiers de l'industrie congue
spécialement pour les demandeurs d’emplois les
plus éloignés (BRSA, DELS etc.)
Accompagnement sur six semaines d’une rs
d’emploi mobilisant les entreprises pour leur
permettre une découverte active des différents

types d’industrie
CLPE de Vire

Forum de I'Emploi Pays d’Ouche

Structuration d’une filiere de
maintenance des installation
portuaires [Action en projet]

Forum « Je teste un métier »
[Action réalisée]

et Focus Filiere Lin
[Action réalisée]

Entreprises d’un territoire rural souvent exclu des

Porté par une entreprise avec I'objectif de manifestations emploi locales

répondre aux besoins de pénurie, a travers

Job dating innovant débouchant pour chacune des une démarche intégrant : Rczcr:gitgggsenf,geafggx'm'te PRI U7 & IEP €

entreprises présentes’sur des immersions. -Regroupement des acteurs entreprises U cinquZntF;ine d’entreprises participantes
+15 entreprises engagees -Découverte du métier innovant (casque de -400 demandeurs d’emploi présents '
*98 demangeurs d’emplloi presents réalité virtuelle *Trente recrutement directs le jour j + plusieurs
+16 immersions terminees, dont 5 ont abouti d'une -Communication commune : vidéo métier, dizaines d’entretiens obtenus.

1 1 4 1 - - r - -
reprise directe d'emploi interventions dans les établissements, ateliers

. . . -Une dizaine d’entrée en formation
manuels découvertes) Actions de mise en

. . - -Une dizaine d'immersion
CLPE d’Alencon et relation (immersion, recryte arnac CLPE d’Evreux
Pays de I’Andaine CLPE du Havre
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Délibérations du
. Co m ité n atio n a I Cahier des charges du Sl Plateforme

Y o Référentiel de critéres d’orientation et de
pour 'emplol © B

Liste des informations relatives aux décisions
d’orientation et a la mise en oceuvre des critéres

Dé | | bé I’atio NS Liste des indicateurs du réseau pour I'emploi
a d O Dtées Référentiel de I'accompagnement intensif

Délibérations

Socle commun de services aux demandeurs
) . d’emploi et aux entreprises
a_venir \ P P

Précision des criteres d’orientation pour les

Outre-mer

EX
GOUVERNEMENT

Liberté
Egalité
Fraternité
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Stratégie nationale pour I'emploi des jeunes
Synthese des travaux du Conselil national pour I'emploi (CNE) — juillet 2025

Objectif : Améliorer I'insertion professionnelle des jeunes, via une stratégie collective, structurée et
territorialisée, élaborée avec I'ensemble des parties prenantes.

3 axes stratégiques

Mieux orienter, former et informer
* Enrichir'acces a l'information sur les métiers et débouchés
* Sensibiliser et accompagner I'orientation, notamment sur la féminisation des filieres scientifiques

(STIM).

Renforcer les liens jeunes/entreprise
* Multiplier les expériences en entreprise (stages, alternance, mentorat, découverte métiers...)
* Mobiliser les branches professionnelles, soutenir le cumul emploi-études.

Prévenir les ruptures, accompagner les plus fragiles
* Renforcer I'obligation de formation pour les 16-18 ans
* Proposer des solutions intensives et innovantes (EPIDE, service civique, mentorat...).

11 mesures prioritaires débattues au CNE du 16 juillet 2025 E =
GOUVERNEMENT

présentées officiellement par les ministres en charge Litere

Egalité
Fraternité
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Comite regional pour I'emploi
Normandie

Proposition de feuille de route 2025-26




Rappel de la méthode d’élaboration de la proposition de Feuille de

route régionale

Lancement

21 janvier

Visio de présentation
de la démarche puis
travail collectif des
membres avec ceux
qu’ils représentent
pour identifier leurs
problématiques
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Collecte des
problématiques
prioritaires par
chaque
participant

19 mars

Convergeance vers des
lers axes stratégiques
régionaux

= ldentificatiion les
problématiques
correspondant a des
enjeux partagés par les
acteurs

~

Restitution des
axes et enjeux issus
de 'atelier

E—

3 avril

CRPE

29 septembre

Identification des
pistes d’actions a
impact

= Elaborations des
leres actions
pouvant alimenter
la feuille de route

~

Présentation et adoption des axes de la feuille de

route

Restitution
et retours
sur les
principales
pistes
d’action

E—)

3 septembre

-

Formalisation du
projet de feuille de
route
=> Mise en cohérence

avec les autres
démarches régionales
liées a 'emploi y/c
menées dans le cadre
du CREFOP

J




Diagnostic des enjeux indentifiées comme

prioritaire au niveau régional

Un manque de qualification des

bénéficiaires du RSA

+ Un taux d’acces a Pemploi globalement peu élevé
19,0% pour les allocataires du RSA, contre 37,9% pour

Pensemble des inscrits

*  Un public moins représenté parmi les entrants en
formation

14,7% d’allocataires du RSA parmi les entrants en

formation en région, contre 15,6% en moyenne nat.

* Un taux dPacces a Pemploi plus faible apres
formation
41,1% pour les allocataires du RSA, contre 62,1% pour

Pensemble des inscrits
Un territoire particulierement exposé aux
mutations économiques liées a la
transition écologique
* Un secteur industriel tres prégnant confronté a
d’importantes mutations productives

20% du PIB normand (2 x plus qu’au national) + de

200 000 empilois directs (16% des actifs)

* un nombre important d’actifs a qualifier pour
répondre aux besoins de la TE

Pres de 5000 personnes a qualifier par an pour

répondre aux besoins de la TE dans le scénario du

SGPE

Un niveau d’emploi des travailleurs

expérimentés particulierement faible

* Vieillissement des actifs et taux d’activité faible
La Normandie se distingue par un taux d’activité plus
faible chez les 55 ans ou plus ( 51,9% contre 58,4% au
national)

+ Un taux d’acces a Pemploi peu élévé

19,7% pour les 55 ans ou+, contre 37,9% tous publics
*  Proportion peu élevée des entrants en formation
7/4% de 55 ans ou+, parmi les entrants en formation
en région

*  Un public plus exposé aux situations de handicap

20% de bénéficiaires de Pobligation d’emploi parmi les
inscrits de + de 50 ans

Des difficultés liées a la transition
démographique a anticiper

* Des besoins importants de recrutement dans les
meétiers du soin et des services a la pers. d’ici 2030

Pic de Paugmentation du nombre de + de 75 ans

attendu en 2032 ( +100% depuis 2000)

* De véritables difficultés a maintenir et attirer les
jeunes sur le territoire

Solde net migratoire des jeunes le plus négatif des 13

régions métropolitaines ( -1,1% des jeunes par an)



Les grands axes de la feuille de route
régionale 2025-26

Ce support a vocation a proposer une synthese de la feuille de la proposition de feuille de route dont la version
finale sera saisie dans le tableau de bord RPE.

/ . , \ \ . 7/ , . .
Améliorer I'acces a la formation des Développer 'emploi des travailleurs
allocataires du RSA expérimenteés
Objectifs Objectifs
«Assurer la complémentarité entre actions de formation «Favoriser la continuité des carriéres par la préservation et le
et accompagnement développement des compétences.

. : . «Impliquer les entreprises dans la valorisation des profils
-Mutualiser les offres de service du RPE; expérimentés, |a levée des représentations et le développement
«Faciliter I'accés et la connaissance de |'offre de de pratiques favorisant le recrutement de travailleurs

formation expérimentés;

«Inciter les demandeurs d’'emploi de plus de 50 ans a la reprise
d’activité par la mobilisation de I’ensemble des offres de

favorisant I'acces a la formation aux bénéficiaires du services des partenaires du RPE ;
RSA »Mobiliser pleinement la pluralité des dispositifs d’adaptation et
J d'aide a la reconversion professionnelle.

Accompagner la transition écologique

«Promouvoir le recours a la pluralité des dispositifs

Accompagner la transition démographique

«Soutenir les actions en cours de mise en ceuvre au -Améliorer la réponse aux besoins d’emploi générés
titre de la COP dans la petite enfance, les services & la personne et
«Accompagner I'adaptation des secteurs impactés par les établissements sanitaires et sociaux ;

le changement climatique -Développer une approche globale favorisant les
«Suivre et accompagner les besoins spécifiques d'un passerelles entre les différents métiers et favorisant
territoire hautement industrialisé la continuité des parcours professionnels ;
«Accompagner les grands projets normands relatifs a -Développer I'attractivité et 'accompagnement des
la transition énergétique demandeurs d’emploi les plus éloignés vers ces

metiers.


http://pilotage-rpe.francetravail.org/rpe
http://pilotage-rpe.francetravail.org/rpe
http://pilotage-rpe.francetravail.org/rpe
http://pilotage-rpe.francetravail.org/rpe

Une méthode visant a intégrer les initiatives et
a favoriser I'émergence d’actions a impact

La désignation d’un bindme de co-pilotes pour animer les travaux de chaque axe prioritaire

e || aura pour mission I'organisation du travail relevant de I'axe prioritaire retenu en reprenant les pistes d’actions formulées dans le
cadre du GT Feuille de Route

e || sera chargé de formaliser les fiches actions et d’en assurer la présentation en CRPE

(=]
° ® France
B -
.0‘:. Travail
..

Intervention en appui méthodologique possible pour soutenir la construction des fiches actions a
travers lI'animation de séquences d’intelligence collective en visio ou en présentiel

La mise en cohérence des travaux engages au titre du CRPE avec ceux du CREFOP

e Partages et points d’étapes réguliers a engager avec Commission emploi du CREFOP
e Suivi de I'avancée aupres du Bureau du CREFOP
e Aller/retours a réaliser avec d’autres démarches structurantes : COP Régionale /Plan + de 50 ans/ ...

La coordination entre les différents niveaux de gouvernance du RPE

e La Feuille de route du CRPE pourra étre modifiée en cours d’année au regard des besoins formulés par les autres comités territoriaux
e Diffusion d’une logique commune de pilotage par I'impact en mobilisant le tableau de bord du RPE
e Organisation en 2026 d’un séminaire plénier intégrant les membres des différents niveaux de gouvernance




Les prochaines étapes de mise en ceuvre de la .
Feuille de route régionale

Octobre Hiver 25/26 Fin du 1¢" trimestre 2026

Constitution des groupes Formalisation des actions Présentation Comité

de travail animée par les régional pour 'emploi

e Reprise des objectifs e Formalisation d’une * Validation et adoption
de I'axe de Ia feuille de ou plusieurs fiche des fiches action
route action * Présentation des

e Reprise des e Attribution étapes de mise en
propositions d’action d’indicateurs clés ceuvre
issu du groupe de o Désignation des
travail Feuille de route porteurs et co-

e Définition d’un porteurs
calendrier de travail

Utilisation d’u.n modé!e Saisie par le porteur de

commun de fiche action \ chaque action sur la

p|at orme cadu R

Formulation d’un calendrier k
N de travai
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