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Evaluation du Pic en NormandieA

 Evaluer de manière compréhensive la façon dont le PIC se 
déploie en Région et est approprié par les acteurs du champ 
de l’emploi, la formation et l’orientation à l’échelle régionale

 Comprendre ce qui opère ou non, les stratégies déployées, les 
ajustements réalisés

 Identifier les transformations à l’œuvre 

Rappel de la commande  par la DARES et le comité scientifique

Présentation par Sauléa-Pluricité



Point de réalisation 2022B

• Un volume commandé augmenté par la priorité donnée aux 
DELD

• Focus sur les entrées en avril 2022

• Comparaison régionale

Point sur les entrées en formation



Point de réalisation 2022B

2019-2022 Objectifs additionnels d’entrées :

2019 2020 2021 2022
effectif socle 22790 22790 22790 22790
entrées sup PRIC 3210 7210 10465 15955
entrées prévues au pacte 26000 30000 33255 38745
entrées plan jeune et DELD 5545 2185
entrées totales 38800 40930



• Un bon niveau de 
réalisation des 5 
premiers mois de 
l’année mais une 
alerte sur la 
diminution des 
entrées en mai+11%

• 67 % de stagiaires 
cibles (4 et infra)

• + 2 000 stagiaires 
par rapport à 2019 à 
date

Point sur les entrées en formation 
au 02/06/2022



Point de réalisation 2022B

Evolutions constatéespar département

évolution 22/21  <30ans QPV ZRR BOETH RSA DELD séniors
calvados 2%
Eure 22%
Manche -2%
Orne 17%
Seine maritime 16%

part des publics prioritaires

Evolutions constatées par département



B Questions diversesC


