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Ordre du jour

1. Introduction et présentation de I'ordre du jour
2. Les impacts de la crise sanitaire et économique en Normandie
a. La conjoncture économique : intervention de I'Insee

b. La situation économique des entreprises et le plan de relance :
intervention de la Direccte

c. La situation de I'emploi : intervention de p6le emploi

3. Les orientations de la commission a mener en 2021 compte tenu de la situation
économique et sociale décrite
1. Introduction et présentation de I'ordre du jour

Alexandre LEBARBEY rappelle la derniere réunion de juin 2019 et son souhait de réactiver
la présente commission. L'objet de la présente réunion est d’établir une photographie de
I'année avec trois interventions.

Michele LALLIER BEAULIEU indique que lI'année 2020 est une année particuliere. La
commission 4 est une commission transverse qui doit se positionner par rapport aux autres
commissions dont la commission des Territoires. Elle ajoute qu'il est important de réagir a
la situation actuelle pour interroger les orientations de 2021.

2. Les impacts de la crise économique en Normandie

a. La conjoncture économique : Insee
Cf. présentation Jean-Louis REBOUL.

e Approche régionale combinée a une approche nationale
e Secteurs particulierement impactés: transports de voyageurs, hotellerie-
restauration, activités culturelles
b. La situation économique et le plan de relance
Cf. présentation Michelle LAILLER-BEAULIEU, Direccte.

La crise sanitaire et économique a des impacts sur I'emploi que I'Etat a essayé de réduire
au maximum a travers un certain nombre de dispositifs des ministeres du travail et de
I'économie et des finances.

c. La situation de I'emploi

Cf. présentation de Frédérique PELLIER, Pdle emploi
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Xavier PEGHAIRE précise que Pble emploi Normandie déploie des ressources spécifiques sur
quelques secteurs : construction, hotellerie-restauration, événementiel, santé grand age, et
accompagnement des grands projets. Il ajoute que deux populations font I'objet d'une
attention suivie, les chémeurs de longue durée et les jeunes. Il évoque les plans d’action
locaux et la mise a disposition des partenaires d’un kit (Rebondir).

Michelle LAILLER-BEAULIEU cite deux projets sur les services de la santé du grand age et le
plan « un jeune une solution ». Elle signale le souhait de faire intervenir régulierement des
intervenants extérieurs pour apporter d’autres regards.

3. Les orientations de la commission a mener en 2021 compte tenu de
la situation économique et sociale décrite

Alexandre LEBARBEY rappelle que la commission Emploi, économie a toujours porté
I'attention sur des publics différents, non pris en charge par d’autres commissions : publics
privés de libertés, I'TAE, réfugiés / migrants, invisibles, travailleurs handicapés, résidents
QPV. 1l souligne limportance des regards croisés sur ces publics et d‘aller chercher de
I'expertise au-dela de la sphére habituelle emploi-formation.

Xavier PEGHAIRE souscrit a cette proposition. Il est nécessaire de prendre de la hauteur pour
catalyser d'autres maniéres de procéder et innover.

Brice LOUVEAU demande si on est bien dans la lignée de la feuille de route de la commission.

Alexandre LEBARBEY rappelle que les feuilles de route ont été élaborées en période pré-covid
et répond que I'on est dans I'historique de la commission 4.

Michelle LAILLER-BEAULIEU rappelle Iimportance de territorialiser de plus en plus les actions
de I'Etat et de la Région et que la valeur ajoutée de la commission 4 est une approche
transversale par public.

Aurélie MORIN souscrit a la proposition faite.

Alexandre LEBARBEY rappelle que certains acteurs travaillant avec des publics spécifiques ont
été trés fortement sollicités pendant cette période : santé mentale, précaires et SDF. Il serait
intéressant de voir comment ce systéme a tenu.

Xavier PEGHAIRE propose de travailler autour des transitions collectives et de I'hotellerie-
tourisme-restaurant.

Michelle LAILLER-BEAULIEU rappelle que les transitions collectives seront une thématique qui
sera travaillée dans la commission 3.

Frédérique PELLIER évoque les demandeurs d’emploi des quartiers prioritaires de la ville
(QPV) et bénéficiaires de I'obligation d’emploi dont il est constaté que la demande d’emploi
est en baisse : I'nypothése de sortie des dispositifs est envisagée. Elle signale également la
forte augmentation également des demandeurs d’emploi trés dipléomés, qui ne sont pas
toujours des jeunes.

Michelle LAILLER-BEAULIEU propose que Pole emploi fasse une veille sur ce sujet.
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- Alexandre LEBARBEY signale que dans les quartiers défavorisés, le public s'est replié et que
la recherche d’emplois est loin d’étre prioritaire. Il y a un phénomeéne d'attentisme. Il rappelle
I'importance de faire se rencontrer le monde de I'emploi et le monde du handicap, constatant
qu‘avec le PRITH, le sujet semble mir.

Le théme de l'insertion des personnes handicapées est retenu.
- Michelle LAILLER-BEAULIEU souhaite de belles fétes de fin d'année a tous.

- Alexandre LEBARBEY signale qu'il rapportera les orientations de cette commission en bureau
et en plénier du Crefop.

Prochaine commission Economie, emploi

Avril 2021
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