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Présentation

(d Role des principaux acteurs sur I'apprentissage

§ Etat

§ France Compétences: recommandations sur le niveau de prise en charge des
contrats, versement du fonds de soutien aux Régions, versements des fonds de
I'alternance aux OPCO, paiement aide au permis

§ Opérateurs de compétences : changement OPCA /OPCO, nouvelles missions,
nouveaux agréments

§ Régions : compétence résiduelle avec fonds de soutien + enveloppe
investissement

§ Branches professionnelles et entreprises : détermination des niveaux de PEC +
définition des conditions pour étre maitre d’apprentissage

§ Consulaires : fin de I'enregistrement / plus de collecte par les consulaires mais
certaines missions des CFA peuvent étre confiées aux consulaires



Role de ’Etat

J ROle de I’Etat avec la réforme

Ediction normes (role traditionnel), gestion aide unique avec ASP, COM avec les OPCO,
conventions-cadres

DGEFP + DIRECCTE : développeurs de I'apprentissage en lien avec tous les acteurs
Apprentissage dans le secteur public (réle des DIRECCTE)

Dans le cadre du PIC, pour des publics prioritaires, a défaut de conventionnement avec la
Région, I'Etat peut organiser et financer des actions de formation avec P6le emploi ou l'une
des institutions mentionnées a l'article L. 5311-4 => appel a projets prépa apprentissage

O Au niveau régional, les CREFOP sont maintenus - la reconnaissance
|égislative des COPAREF est supprimée.

Une commission paritaire interprofessionnelle régionale dotée de |la personnalité morale :
= Validera les projets de CPF- transition professionnelle

= Attestera, pour P6le emploi, les projets de reconversion pouvant donner lieu a des
demandes d’indemnisation des démissionnaires.

= Agrément par la ministre, et non le Préfet, de la conformité et de I’harmonisation des
regles constitutives de ces commissions.

Les partenaires sociaux demeurent libres de s’organiser au niveau régional mais leurs
missions légales disparaissent.

En matiere de gouvernance des champs EFOP, la SCEOFP est supprimée.
La convention régionale pluriannuelle de coordination de I'emploi, de 'orientation et de&a

formation professionnelle entre la Région et I'Etat, et des opérateurs, est maintenue. 3



France compétences

(d Une gouvernance nationale quadripartite simplifiée avec la création de

France compétences

v Une seule structure quadripartite associant I'Etat, les Régions et les

partenaires sociaux

v’ Un statut d’institution publique nationale

<

Reprend I'ensemble des missions opérationnelles du FPSPP, du CNEFOP (dans

ses missions d’évaluation et de suivi) et du COPANEF et de la CNCP

v France compétences aura en charge trois types de péréquation aupres des
opérateurs de compétences (Alternance ; TPE — PME ) et des Régions.

*un établissement chargé de la péréquation des
fonds de l'alternance auprés des opérateurs de
compétences et des versements aupres des
Régions ;

*un financeur du Conseil en évolution
professionnelle (CEP) pour les salariés et les
travailleurs indépendants ;

*une « autorité de régulation de la qualité »
avec des missions de veille et d’observation
sur les niveaux et les regles de prise en charge

*un pole d’expertise de la politique de
développement des compétences régulé par
un RNCP plus lisible pour les acteurs
économiques et les actifs, et plus exigeant
dans ses criteres d’instruction ;

*un contributeur au débat public par des
études, des travaux et des
recommandations.

* une mission publique d’information sur les
besoins en compétences



Opérateurs de compétences

(J Opérateurs de compétences

» Création des Opérateurs de Compétences par la fusion des OPCA et OCTA dans une logique
de cohérence et de pertinence économique de leur champ d’intervention.
= Périmetre d’intervention des opérateurs de compétences déterminé au plus tard le
01/04/20109.
= Les opérateurs de compétences mettent en ceuvre la politique conventionnelle des
branches s’agissant de la GPEC, assurent le financement des contrats d’alternance et
développent un service de proximité pour les TPE-PME.

Impact _: rénovation et réduction du réseau des opérateurs autour d’une logique de cohérence et pertinence
économique du champ d’intervention afin de permettre une plus grande cohérence et efficience dans la gestion des
dispositifs, la prospective des métiers et des formations, et une possible baisse des frais de fonctionnement des
organismes, liée a la réalisation d’économies d’échelle et de colts plus transparents.

» Le réseau des URSSAF devient collecteur unique de la contribution formation
professionnelle et apprentissage a compter du 1°" janvier 2021 (MSA pour le secteur agricole)

Impact _: Augmentation prévisible de la collecte globale (les URSSAF disposent de la visibilité de I'ensemble des
entreprises assujetties et des moyens de contréles organisés) et possible diminution des frais de collecte (colts moyens
des URSSAF sont de 0,26 % de co(t de gestion des sommes encaissées, contre 0,7% actuellement pour les OPCA).



Création des opérateurs de compétences et

transfert de la collecte aux URSSAF et MSA

Nouvelle organisation du réseau des opérateurs
de compétences (cible 2021)

Ancienne organisation du réseau des OPCA

Entreprises

Entreprises

Versement de la con.tr ibution / \/ \/\ : Versement de la contributio
FPC aux 20 OPCA existants : unique aux URSSAF v

OPCA

20 organismes
professionnels et
interprofessionnels

URSSAF

collecteur unique

15 OPCA reversent le 0,2% CIF [ ; )
au FPSPP France Compétences

Répartit les financements
entre les OpCo et les autres
acteurs (Caisse des dépots,

FPSPP Régions, Etat, opérateurs
CEP)
\_ J
Le FPSPP reverse aux
// \\/\N FONGECIF leur part du 0,2% Aide TPE, contribution /\\x

Opérateurs de

FONGECIF
compétences

Organisés sur une logique
de filieres économiques

\. J
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Régions et branches professionnelles

[ Les régions ne définissent plus la stratégie régionale de I'apprentissage mais
elles peuvent contribuer a la politique d’apprentissage

= En majorant la prise en charge des colts de Iapprentissage pour des motifs
d’aménagement du territoire ou de développement économique, via une enveloppe de
France compétences.

= Dans le cadre du CPRDFOP, par la définition d’'un schéma régional de développement de
I'alternance. Il n’a pas de caractere prescriptif vis-a-vis des branches.

= Par une contribution au financement des CFA, au titre des dépenses de fonctionnement
(majoration de la prise en charge par les branches des contrats) et d’investissement, avec
des fonds dédiés (dimensionnement du fonds en cours).

= Dans le cadre de leurs nouvelles missions sur l'information des éleves, étudiants et des
apprentis sur les métiers et les formations.

(J Responsabilisation des branches professionnelles dans le pilotage et le

développement de I'apprentissage
= Les branches professionnelles se voient confier le financement des formations en
apprentissage. Elles fixeront les niveaux de prise en charge des contrats d’apprentissage
(comme ceux des contrats de pro). France compétences appuiera les branches et émettra
des recommandations (cf CA du 13 mars).



Financement de I'apprentissage

Les principales ressources et les évolutions apportées par la loi du 5
septembre 2018

« Taxe d’apprentissage

Base juridique

Code général des imp0ts : articles 1599 ter A et suivants pour les regles d’assujettissement
Code du travail : articles L.6241-1 et suivants pour les regles de répartition et de collecte

Imposition de toute nature créée en 1925 et dont I'objet est de financer les formations
initiales technoIoquues et professionnelles et de favoriser I'égal acces a I'apprentissage sur le
territoire national :

* due par les exploitants individuels et les sociétés de personnes dont les résultats sont
passibles de I'lmpot sur le revenu dans la catégorie des bénéfices industrielset
commerciaux et par les sociétés ou collectivites passibles de I'impot sur les sociétés ;

* Autaux de 0,68% appliquée a la masse saIariaIeéO,44% pour les établissements situés dans
les départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de |la Moselle ;

* Des exonérations : pour les entreprises accueillant un ou plusieurs apprentis et dont la
masse salariale est inférieure a 6 SMIC, pour les établissements d’enseignement, pour
certains groupements d’employeurs

. COIl?Eté par un réseau d’organismes collecteurs de la taxe d’apprentissage (OCTA) habilités
par I'Etat

. Mgntant collecté a ce titre en 2017 selon les déclarations des organismes collecteurs : 3 098

Les principes de collecte et répartition des fonds en 2019 sont issus de la réforme intervenue
en 2013 et 2014



Architecture actuelle de la taxe d’apprentissage :

* |'article 60 de la loi n® 2013-1279 du 29 décembre 2013 de finances rectificative pour
2013 a procédé a la fusion de la taxe d’apprentissage et de la contribution au
développement de I'apprentissage (CDA?

* l'article 8 de la loi n® 2014-891 du 8 aolt 2014 de finances rectificative pour 2014 a
posé les principes de répartition en 3 fractions a compter du 1°" janvier 2015 :

* la fraction régionale pour I'apprentissage, égale a 51 % de la taxe due, est destinée
au financement des régions dans le cadre de la ressource régionale pour
I'apprentissage ;

* la fraction dite « Quota », égale a 26 % de la taxe due, est directement attribuée
aux organismes gestionnaires de centres de formation d’apprentis et de sections
d’apprentissage ;

* la fraction dite « Hors quota », égale a 23 % de |a taxe due, est destinée au
financement des formations professionnelles et technologiques dispensées hors
du cadre de l'apprentissage.

Réseau de collecteurs :
* |ssu de laloi du 5 mars 2014 ;

* Depuis le 1ler janvier 2016, 19 des 20 organismes paritaires collecteurs agréés au titre
de la formation professionnelle continue, de l'association ouvriere des compagnons du
Tour de France, d’'une chambre consulaire par Région, désignée dans le cadre d’une
convention entre chambres consulaires régionales ;

* Versement a un collecteur unique



« Contribution supplémentaire a ’apprentissage

Base juridique

Code général des impots : article 1609 Quin vicies

Code du travail : articles L.6241-1 et suivants pour les regles de répartition et de collecte

Contribution créée en 2009 :

* due par les entreprises de 250 salariés ou plus, assujetties a la taxe d’apprentissage et
ne respectant pas dans leur effectif salarié un effectif de contrats favorisant I'insertion
professionnelle ;

* Au taux variant selon le pourcentage de salariés en contrats favorisant 'insertion
professionnelle dans l'effectif et la localisation de I'établissement (Bas-Rhin, Haut-Rhin
et Moselle) : de 0,026% a 0,6% ;

* Des exonérations si I'entreprise dépasse un pourcentage de 3% et connait une
progression de son effectif d’alternants de 10 % par rapport a 'année précédente ;

* Collecté par un réseau d’organismes collecteurs de la taxe d’apprentissage (OCTA)
habilités par I'Etat

* Montant collecté a ce titre en 2017 selon les déclarations des organismes collecteurs :
250 M€

L @ |
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 Taxe d’apprentissage et contribution supplémentaire a
I’apprentissage
Calendrier 2019 :

* Les entreprises assujetties se liberent de leur imposition aupres d’un seul collecteur
au plus tard le 1®" mars ;

* Les OCTA versent au plus tard le 30 avril 51% du montant de la taxe d’apprentissage
au trésor public;

* Les OCTA adressent au plus tard au 15 mai les propositions de répartition des fonds
libres de la fraction Quota aux Conseils Régionaux avant le 15 mai ;

* Les exécutifs régionaux notifient leurs recommandations au plus tard le 1°" juillet
aux organismes collecteurs ;

* Les organismes collecteurs versent au plus tard le 15 juillet les fonds aux
bénéficiaires

L @
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« Reécapitulatif des contributions |égales en matiere de
formation professionnelle et d’apprentissage

Entreprises de moins Entreprises de 11 Entreprises de 250
de 11 salariés salariés ou + salariés ou +

Taxe d’apprentissage 0,68% 0,68% 0,68%

0,026% a 0,6% selon
le seuil de CFIP dans
I'effectif salarie

Contribution supplémentaire a
I'apprentissage

Contribution formation 0,55% 1% 1%
professionnelle

L @ |
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Schéma global 2019

Taxe d'apprentissage (TA-COA)
0,68 % de la MS [0,44% AlsaceMosedle)
- Versement des entreprises par Uintermeédiaite des organismes collecieurs de la taxe @ apprentissage (OCTA)
Fraction régionale Quota Hors-quota
pour Fapprentissage (26%) (23%)
(51%TA)
S CFO
. Formations initiales |
Part fixe Part professionnelies et
(Acle L 62412 | dynamique s technologiques
du code du travad) Hors apprentissage
Financement des
centres de formation
d’apprentis et des S ey
‘ sections ¢ "'6% °,=' i C"”:g?"' 8
Ressource régionale pour d'apprentissage Nivesu i Nivemoc ! ot B
'apprentissage veVv )

L @ |
13



« Les éevolutions apportées par la loi du 5 septembre 2018

Une évolution de I'architecture de la taxe d’apprentissage :

*  Une contribution unifiée en matiere de formation professionnelle et d’alternance (article
L.6131-2) composée de :

— Lataxe d’apprentissage
— La contribution a la formation professionnelle

*  87% de la taxe d’apprentissage dédiés au financement de la formation en apprentissage (article
L.6241-2);

*  13% pour le financement des formations professionnelles initiales autres que I'apprentissage et
d’organismes intervenant en matiere d’accompagnement et de formations de publics
spécifiques

Une évolution de la collecte :

*  Une collecte unifiée aupres des OPCO en 2020 et du réseau des URSSAF/MSA a compter de
2021

* En 2020, les opérateurs de compétences :

— Collecte a hauteur de 40% au plus tard le 1er mars 2020, 35% avant le 15 septembre 2020
et le solde en mars 2021 pour les entreprises de 11 salariés et +

— Collecte au plus tard le 1°" mars 2021 pour les entreprises de moins de 11 salariés
— CSA collectée au 18" mars 2020 sur MS 2019

 Acompter de 2020, la fraction de 13% est affecté directement par les entreprises aux
organismes et établissements bénéficiaires

9
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Une évolution des modalités de répartition des fonds :

En collecte OPCO, les OPCO transferent une part de leur collecte a France
compétences

En collecte URSSAF, le collecteur transfere I'intégralité des fonds a France
compétences

France compétences répartit les fonds entre dispositifs et entre opérateurs (Article
R.6123-25 et décret n® 2018-1331 relatif a I'organisation et au fonctionnement de
France compétences) : pour 2019, délibération du 14 février 2019

Une évolution des principes de financement des formations en apprentissage :

Une responsabilité des branches professionnelles dans le financement de la
formation via la détermination de niveaux de prise en charge au contrat et la gestion
financiére des contrats par les opérateurs de compétences

Un mécanisme de péréquation inter branches sous la responsabilité de France
compétences :

— Lorsque les fonds de la section financiere Alternance de I'opérateur de
compétences sont insuffisants ;

— Lorsque I'OPCO a affecté au moins 90% des fonds au financement des contrats
et frais annexes

Une possibilité ouverte aux Régions d’intervenir aupres des centres de formations
au titre du fonctionnement et de l'investissement

L @ |
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« Schéma global a compter de 2020

Taxe d’apprentissage

Affectation
directe de
13%

France compétencesrépartitles
financements pour |'apprentissage

. : Y Collecte OPCO en 202(
|r1ancemen Pérequation Dotationde . * Collecte URSSAF/MSA
niveaux de . Aide au

« Interbranch fonctionnement

i - ermis
priseen es» auxRegions P
charge

SECtiOn finanCiére (( Alternance >) ........................................................................................................................................................................



Détermination des niveaux de prise en charge des

contrats d’apprentissage

 Financement par les opérateurs de compétences

Base juridique

* Article 39 de la loi « Avenir professionnel » et décret n® 2018-1209 relatif a
I'agrément et au fonctionnement des OPCO

Versement par ’OPCO :

* Avance de 50% du niveau de prise en charge au plus tard 30 jours apres le
dépot du contrat d’apprentissage ;

e 25% avant la fin du 7¢™¢ mois ;

e Le solde au 10®™e mois.

En matiére d’investissement, les opérateurs de compétences ont capacité a
intervenir au titre de la section « Alternance »

Concernant I’hébergement, la restauration, le 1°" équipement ou encore la
mobilité internationale, les opérateurs ont également capacité a intervenir
des lors que les dépenses sont directement supportées par les centres de
formation

L @ |
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Financement par les opérateurs de compeétences

Les dispositions transitoires et dérogatoires :

IX de I'article 2 du décret n® 2018-1209 : pour les contrats signés avant
le 31/12/2019 sous convention régionale, un montant correspondant a
50% du col(t de formation renseigné dans les listes publiées au 31

décembre 2018 en préfecture est versé avant le 1" février 2020

X de larticle 39 de la loi : jusqu’au 31 décembre 2021, France
compétences peut attribuer des fonds au bénéfice des centres de
formation ayant des besoins de développement ou de trésorerie
consécutifs a des projets de renforcement ou d’extension de leur offre

de formation

Décret n° 2018-1331 (Il de l'article 2) : Pour les contrats conclus « hors
convention régionale », en 2019, les fonds sont affectés par France
compétences aux opérateurs de compétences, pour un financement

sur la base des niveaux de prise en charge déterminés par les CPNE

L @ |
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Dotations aux Régions

 Financement par les Régions
Base juridique
* Article 34 de la loi « Avenir professionnel »

Deux possibilités d’intervention régionale quand des besoins

d’aménagement du territoire et de développement économique sont

identifiés :

* Majoration du niveau de prise en charge de contrat d’apprentissage
(« fonds de soutien régional »);

* Subventionnement de la politique d’investissement

A ce titre, les régions peuvent conventionner avec les opérateurs de
compétences.

Des moyens alloués aux Régions en cours de dimensionnement :

* Le fonds de soutien régional sera répartie entre les Régions apres un
temps de concertation ;

* La dotation dédiée a I'investissement fera l'objet d’une disposition en loi
de finances pour 2020 sur la base des dépenses constatées pour
2017,2018 et 2019

L @ |
19



La loi pose les principes suivants :

* Les dépenses des Régions s’inscrivent dans les orientations du contrat de
plan régional de développement des formations et de l'orientation
professionnelles.

* Les Régions peuvent conventionner avec les opérateurs de compétences

* Unrapport annuel est établi par les exécutifs régionaux, débattu en conseil
régional, transmis pour information au Préfet de Région et a France
compétences

simplification du contrat d’apprentissage et des aides a 'apprentissage,

rénovation de l'orientation,

développement de l'offre de formation et des autres formes d’alternance

L @ |
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[ L’apprentissage reste une voie de la formation initiale tout en
étant ouvert a un plus large public
v' Aux personnes de 16 a 29 ans révolus

v" Modularité de la durée du contrat afin de permettre son adaptation en fonction des acquis
anterieurs. Durée min de 6 mois.

O Simplification du contrat d’apprentissage - art. 11 a 17

v' Le régime juridique du contrat d’apprentissage se rapproche du droit commun des contrats de
travail tout en assurant le respect des regles d’ordre public particulieres telles que celles relatives
a la protection des jeunes travailleurs

v Remplacement de I'enregistrement du contrat (consulaires) par un dépdt auprés des opérateurs
de compétences (en 2020)

v' Création de deux nouvelles modalités de rupture : a l'initiative de I'employeur pour faute ou suite
a I'exclusion du jeune du CFA, et a l'initiative de I'apprenti avec recours préalable a un mediateur.

v' Révision de la durée du travail afin de faciliter I'intégration des jeunes apprentis dans I'entreprise

v' Ameénagement du principe d’interdiction pour les jeunes d’étre employés dans les débits de
boissons : restriction de I'interdiction au service au bar.

O Autres dispositions
v/ Sécurisation des possibilités de mobilité des apprentis, dans et hors Union européenne

v' Simplification des conditions pour devenir maitre d’apprentissage : conditions de compétence
professionnelle définies par les branches

v' Création d’une 3¢ prépa métier en college

L @
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[ Orientation— élargissement des compétences des régions

v

v

v

l'information aux apprentis et aux familles via l'obligation de publication par les CFA des taux de
réussite aux examens, d’insertion,...;

La communication par les Rectorats aux CFA de la liste des décrocheurs scolaires et celle des jeunes
quiont fait un veeu d’orientationvers I'apprentissage

Le renforcement des compétences des Régions en matiére d'orientation : information des éléves
de colléges sur les métiers et transfert aux Régions des missions exercées par les DR ONISEP
(diffusion de la documentation et I'élaboration des publications a portée régionale relatives a
I'orientation scolaire et professionnelle des éléves et des étudiants).

[ Incitations des employeurs et des jeunes a aller vers I'apprentissage

v

v

v

Revalorisation de la rémunération de 30 € pour les apprentis jusqu’a 21 ans et création d'une
nouvelle catégorie de rémunération pour les apprentis de 26 a 29 ans, établie @ 100% du SMIC.

Création d’une aide unique aux employeurs d'apprentis et création d’une aide au permis B pour les
apprentis majeurs.

Financement des contrats d’apprentissage selon un niveau de prise en charge du contrat défini par
les branches et prise en charge en tant que frais annexes, des dépenses d"hébergement et de
restauration des apprentis dans les CFA.

L @ |
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v’

SNEEN

J Nouveau régime juridique des CFA — art. 24

Simplification de la création de CFA , en ne soumettant plus leur existence et leurs formations a une
convention préalable avecla Région (a partirdu 1/1/2020).

Obligation de déclaration d’activité pour les nouveaux entrants, a partir de 2019.
Les CFA existants ont jusqu’au 31 décembre 2021 pour étre certifiés « qualité ».

Simplification des modalités de fonctionnement d'un CFA et rapprochement du droit commun des
OF avec des sujétions particuliéres dues aux spécificités de lapprentissage : gratuité de la
formation, existence d’un conseil de perfectionnement, création d'une inspection pédagogique des
CFA associant les branches professionnelles, référents handicaps et mobilité.

Financement au contrat des CFA. Les niveaux de prise en charge des contrats sont déterminés par
accord de Branche. France compétences appuiera les branches et veillera a la cohérence globale des
niveaux de prise en charge.
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Rappel des décrets relatifs a I'apprentissage

PUBLIES

v

v

ANENEN

Décret n® 2018-1138 du 13 décembre 2018 relatif aux condiions de compétence professionnelle exigée d'un maitre
d’apprentissage

Décret n® 2018-1210 du 21 décembre 2018 relatif au contréle pédagogique des formations par apprentissage conduisant &
l'obtention d'un diplome

Décret n® 2018-1231 du 24 décembre 2018 relatif aux conditions de la rupture du contrat d'apprentissage a l'initiative de
l'apprent.

Décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif 4 la rémunération des apprentis

Décretn® 2018-1348 du 28 décembre 2018 relatf & I'aide unique aux employeurs d'apprentis

Décret n® 2018-1345 du 28 décembre 2018 relatif aux modalités de détermination des niveaux de prise en charge des
contrats d apprentissage

Décretn® 2019-1du 3 janvier 2019 relatif & I'aide au financement du permis de conduire pour les apprentis.

A VENIR (non définitif)

AN N

Mise en cohérence partie réglementaire surle contrat d'apprentissage (1ertimestre 2019)
Mobilité des apprentis (1ertimestre 2019)

Dispositions spécifiques applicables aux centres de formation d'apprentis (1ertrimestre 2019)
Nettoyage de la partie réglementaire sur la Taxe d’apprentissage (fin du 1er semestre)

Dép6t du contrat d’apprentissage auprés de l'opérateur de compétences (2éme semestre 2019)

9
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Aide au financement du permis de conduire pour

les apprentis

« Annonce et choix du dispositif

* Février 2018 : Annonce de la ministre et du Premier ministre d’'une aide de
500 € pour les apprentis majeurs a compter du 1¢" janvier 2019

* Article 36 de la loi Avenir professionnel (missions France compétences)

* Volonté d’un circuit simple, peu de justificatifs (expérience AFIJA),
formulaire facile a comprendre et a compléter

* Septembre 2018 : Hypothese d’un double circuit avec le versement de
I'aide a 'apprenti ou a l'auto-école (pour éviter I'avance financiére par
I'apprenti)

* Octobre 2018 : abandon circuit auto-école car trop complexe (une
procédure pour controler I’éligibilité et autoriser 'auto-école a verser, une
autre pour la rembourser, plus de 12000 auto-écoles, impossibilité
« cheques » auto-école pour le 1¢" janvier)

*  Novembre 2018 : conception du circuit remboursement a l'apprenti et du
formulaire ; rappel non recours AFIJA car I'apprenti n’était pas accompagné

« Décembre 2018 : décision d’associer les CFA pour gqu’ils accompagnent les
apprentis et leur verse I'aide au permis de conduire ; apres consultation,
choix de mettre en ceuvre deux circuits (remboursement et avance)
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« Aide au financement du permis de conduire pour les
apprentis

Décret n° 2019-1 du 3 janvier 2019 relatif a I'aide au financement du permis
de conduire pour les apprentis

Les conditions sont appréciées a la date de la demande d’aide au financement
* au moins 18 ans (stock)

* titulaire d’un contrat d’apprentissage en cours d’exécution

* étre engagé dans la préparation des épreuves du permis B

Montant

* Aide forfaitaire de 500 euros, attribuée une seule fois, cumulable avec
d’autres aides, incessible et insaisissable.
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Dates-clefs pour la mise en ceuvre du dispositif

03/01/2019 : Décret n° 2019-1 du 3 janvier 2019 relatif a l'aide au
financement du permis de conduire pour les apprentis

21/02/2019 : Formulaire de demande d’aide Apprenti > CFA et Mode
d’emploi
13/03/2019 : Bordereau de transmission CFA > ASP

=» a partir de fin mars : Mise en paiement des premiers
remboursements
(sur la base des dossiers transmis complets par les CFA)

10/04/2019 : Modeéle de convention entre le CFA et I’ASP pour disposer de
crédits prévisionnels

=» A partir de fin avril : Mise en paiement des avances
(sur la base des premiéres conventions signées entre les CFA et '’ASP)

L @ |
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Volumeétrie

Estimation du nombre de bénéficiaires en 2019 : 71 a 76 000
apprentis

Taux de recours a 90% : 32 millions d’euros pour la premiere année
(permis B)
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Aide au permis de conduire

L'apprenti s’adresse au CFA auquel il
transmet les piéces justificatives

Un circuit papier, basé sur trois « formulgires »
= Unformulaire « Apprenti »
= Unbordereau pour transmettre les formulaires

1, « Apprenti »
f - - = Unmodéle de convention CFA-ASP pour gérer les
. Le CFA vérifie I'éligibilité de I'apprenti Ji demandes de crédits prévisionnels )
Le CFA signe une
convention avec I’ASP et
sollicite un montant de
. crédit prévisionnel
@ . D @ -
Le CFA ne dispose pas d’une enveloppe, il Le CFA dispose d’'un ,
envoie les dossiers apprenti par apprenti a montant de crédit L As;:f:ﬂ; au CF‘:Im
I'ASP prévisionnel versé par ASP e
g L 4 4
Le CFA verse |’aide & I'apprenti ou a son )
école de conduite et demande le
L remboursement al’ASP )
) - Le CFA verse a I'apprenti ou Le CFA justifie la dépense a
LA SIS BB S LG A 4 son école de conduite F'ASP (bilan)
L v

Circuit 1 : remboursement du CFA dossier par dossier

Circuit 2 : avance d’'un montant de crédit prévisionnel au CFA par I'ASP

Premiers remboursements fin mars

Premiers crédits prévisionnels versés a partir de fin avril
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. . NOTICE
~ Formulaire de demande d'aideau | 4 | A DESTINATION DE LAPPRENTI DEMANDANT LE BENEFICE DE LAIDE AU FINANCEMENT DU PERMIS DE COMDUIRE
financement du Permis B pour les apprentis Ce formulaire permet 3 Fapp les con prévues au décret n® 201%-1 du 3 janvier 2019 de bénéficier

{ [ rie forfaitaire da SO0 r Faticn B

Décres n* 35851 du Y janvier B9 retatl . dune aide financieng forfaiaire da SO0E pour La proparaiion du permis
s m———
DEMANDE D'AIDE A COMPLETER PAR LAPPRENTI Pour aveir drow 3 [aide au permis de condusre, Tapprent doit emplir towtes Ces condstions. :

1 Avoir au maing 18 ans.

Cailiné* [JMme ou M. 21 Evra appronti Be CFA atiestora que Lo coniral & i &5t @ cours d 1.
3 Eire engagé dans une préparation au permis de conduire

4l Me pas avoir déj3 bindfoé de cotte aide par ailleurs.

Prénom® P— _ 1 3
énom* : L] S a COMPOSITION DU DOSSIER A REMPLIR PAR LAPPRENTI ET A TRANSMETTRE AU CFA

Hom do naissance® ; Nom & uiags :

Dépantement de naissance : Pays® - * Un formulaine de demande d'asde rempli |seulement pour La partie « demande d aide 3 compléter par Fapprent =],
Adreces Emprimé ¢t signé par Fapprenti
= Una copie recto verso do La pibce didentivd do | appremi on cours de validind [cane nationale didentitd ou passepart
Humdro : Liballé de Lavoie® oulitre de sdjcur].
Complément d adresse : * Le devis ou La facture de l'éccle do conduite, datant de moins de 12 meis par rappart au jour de la demande d'aide, ot
précicant quilielle concorne ka préparation du permis B.
Codepostal*: | 1 4 o ]| Ville®: Pays® : * Un relewd didantind bancaire IRIEIBAN] 3¢ lapprenti & demands 16 varsement &o Faide sur s6n compie. Sil apprent
demande loversoment de Faide 3 son éocle de condwite, le CRA effeciug ke paiement 3 cette dernidre par ke moyen
e demande le versement de [aide sur mes coondonnées de paiement jointes 3 la prisente demande. de son chot.
[0 ¥'awtorise mon centre de iormation 3 verser {'aide diroctoment 3 man école de conduite. Lorsque |e dossior est complet, il doit @re ransmis au CFA afin qu'il puisse en vérihier la complétude et Uéligibilitd.

MENTION D'INFORMATION SUR LES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Le CFA et TASP procédent & un traitement des donndes & caracténe personned aux seules fins de Catribution, du
wersement de |'asde ot de La gostion dos réclamations ot des recours, sur lo fondement de Particle &, § 1 alinda ¢ du
Réglemant IVE] 2018679 du 27 avril 2014 relatif 3 L protection des persannes physiques & Négard du ifaitement des
dennées a caractére personnel et 3 La libre Groulation de ces donndes [RGPOL

Lis personnels autorisés du CFA o de TASP sont destinataires des Donndes & Caractére Porsanngd

Les informations memionndes dans lo dossier de demande d'aide sont iransmises au Manistére du cravail et sux
personnels avterisés de Franca compdtences dans un lormat ancaymisé ¢t par des mayons sécurises abin d'assuner
I pilotage, Cévaluation do [ ade ot 3 des fins statistiques.

La CFA ot TASP, responsables de traitemaent, peuvent o recowrs 3 des sous-iraitants pour |2 iraitement de tout ou
partie des Donndes 3 Caracvbre Personnel dans la limite nécessaire 3 lacoomplicsoment de leurs prestations.

Les donndes 3 caractére parsonnel sent stotkdes sur Lz torritoire francais ef ne font pas [objet d'un transten hors
de [Union Europdenne. Le CFA ot TASP pewient dire amends 3 transmettre les Donndes 3 Caractire Personnel de
la personna concernda sans son accord proalable afin de se conformer 3 une exigence Ligale. A oo tire, L3 personng
concernds accipte quele CFA of UASP puissent transmating des Donndes & Caracten Personnel 5i cos derniars danant
S0 CONfOrMEr 3 Une aSSigNation judkCiaire, Un Mandat, jugement ou ordonAINCE, OU 3 une Jutoris compétente dans e
cadne d'une Mmisgion denquite particuliéne ¢t nowmment pour 13 déferse do leurs droits,

Fatieste ne pas avoir déj bénéhicié par ailleurs de U'aide au Anancement du permis de conduire pour les apprentis.

WSIRET* Lo 0 01 10 0 1111l Les Donndes 3 Caractére Personnel sont conservées par le CFA et [ASP dans un environnement sécurisé pendant
la durde nécessaire & la réalisaion des finalinds pour lesquelles elles ont &é collecnées. Cotte durde ne pourra pas
Date de versement de Taideparbe CRA : Lo L o L1 1 0 | axcéder dix [10) ans.
Conformément au RGPD ot 3 La loi n°78-du & janvier 1578 lloi informatique ot libertés. telle que modifiée par La loi
Le CFA ateste gue [appronti remplit les conditions d'éligibditd de [aide au hinancement du permis de conduire 2 N*2018-4%3 du 20 juin 2018 relative 3 la n des données pe la personine despose d'un droit d'acciés
quiil a procédé au versement fortaitaire de Faide de 500 € 3 ce dernier ou 3 san école de conduite. ot de rectification des données 1 concemant, ainsi que L droit de définir des directives post-mortem relatives 3 leur

COMIMUNICILIoN. L personne concornée dpote dun drod dintroduing une réclamation auprés de 1 Commission
natsonale de Ninkarmatique et des liberiés ICHILI

Faita : L La perconne concernde pout euercer cos droits, on ¢ adrossant ;
Signature of cached du complable, Sigrature ef cachet du reprfsentan! du CFA habilitd 3 signer #3500 CFA ou .
u de Foxport-compiablo, du CFA® = au Délégué £y protection des donndes de (ASP
= par COUTAT 3: Agence de Servioes et de paiement - Direction générale f MESS! -
Délégué 3 la protection des donndes - 2, rue du Maupas - 87040 Limoges Cedex 01
= parcowrl. o bt i
Afn de pousoir traiter Les demandes d exercice de droits, celles-ci doivent éire signies ot Les personnes dofvent justifier -:[
de lour .dmnle par tout moyen, En cas de dnmummmtﬂe quant 3 beur identatd, Lo CFA ou TASP peuvent cager dos [
compris. lorsque La situstion Fiex otocopie d'un tivre didentitg
" cham oBlGaecee eh !m:-*‘quww.wrmhw-awﬁnh partant 12 550



Bordereau de transmission

FRANCE =i

¢ compétences el
TS NOTICE

@ desti entres de ik relative 3 Faide du permis de
conduire pour les apprentis

au financement du Permis B pour les apprentis
Décret n* zoawmamzowwummm penmis de conduire pour les spprents Le « Bordereau de transmission entre le CFA et PASP » accompagnée des formulaires de demande d'side des

appeentis, permet au CFA ayant versé Faide & Fapprenti ou b Fécole de conduite de se faire rembourser par
BORDEREAU DE TRANSMISSION ENTRE LE CFA ET LASP FAQIOCe Gt S0vicHS T 08 PaSrnt Ou Ge justifier de TLTilisation de crécits prévisionmels Jupres ce FAgence
de services et de paioment.
Q 1éce demande ou des donndes pré les cadres 1.2 3 et 4)
1
:lm:mmﬂ'u\nmm;-mmqmum et2 ar e GFA
1. Identification du CFA Pour demander ars r
s CFAr : y 5 La CFA ayaet versé Faice b Fappeanti ou b 300 dcole de conduite adeesse, 3 minima chague Mo, le présent T ASD Fmtn o France.
N‘Sdflll"l‘l ; borderssu de transmission ainsi que Fensemisie des formulaires de demande c'aide diment compiitis ot | | Bme e T G Ao
T signés & PASP pour en obtenir Je remboursement. R
N'u'M
. : b aé "Age palement : Pour les réglons
documents & I'adresse : o
2 Le Ou 165 FOrMUIaIes jOWTS A Ce DOMORreay 08 WANSITISSION SONT AOIES5ES A | ASP POUr Le CFA qui souhaite obtenis par Ivance L Mortant e Crédits prinisionnels afin de pouvair proceder sy 40047
versement de Faide a aleur pr avec PASP,
Q Demander le remboursement des sides versées :_r-“:'-"'—"‘m 50 run des deux Canons
Q Justiier de futiisation Ges crédits versés par svance par FASP au titre de la convension Le modéle de convention est diaponible sur e site internat de I'ASP. 2608
N 3 2 Pour les DOM & e b adressez vos documents.
u 3 pour objet de définir les modalités d'octrol et de justification de Futilisation de ces crédits A adresse :

signée par lo représentant ligal du CFA ou toute perscnne Byant regu valabiement délégation de
adresyée par courrier postal 3 la Direction régionale de FASP territorialement compétente (cf.
page du formulsire)

3. Coordonnées de pasement du CFA

Titulsice du compte (raiscn sociale)”:
Coce IBANT 11110 1000 1 iy g

conduire, et au plus tard avant fa solicitation d'un NoUveaU versement de crédits prévisionnels.

Conformémaent & Farticle 4 ~ IV du décrat A" 20159-1 du 03/01/2019, le CFA conterve a3 pidoes justificasives
reiatives au versement de Faide et les tient 3 disposition de 'ASP, sur simple demande de 3a part.

- brenicd FAger CFA o

*  Lacople recto-verso de la pléce d'identité de Fapprenti bénéficiaire de Faide

* Une ertfiant que le contrat o Tapprenti bé 3gnd ot en cours
e dela

umwhwnarm«cmn.muma 2 OIS PIF FAPPOrT By jour de 18
demande d'aide, et précisant qu'elle concerme Ia préparation du permis B ;
* Le atficatif de versement Se Faide par b CFA b 'apprents cu, le cas échiaet, B Fécole de condute.

Mwm-mwmam--

N* de téidphone - 1_I_I_L|

Vous pouvez contacter Fassistance téiéphonique dédide au

09 69 37 20 02, pour la métropole

09 69 37 20 11, pour 1a zone Océan indien

09 69 37 20 22_ pour la zone Antiles — Guyane

Faitd fe s b Vous pouvez utiliser ka documentation en Sgne sur le site du ministére du travail
hitps /Avwaw allermnance emploi gouv fr

Cachet et signature du représentant
du CFA habifité 3 signer:

Aide au permis de conduire des apprentis
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Convention annuelle entre ’ASP et le CFA

» - .,- \ 10'0& Agence de Services
1 de Pasement
e\
. e u Mwm&‘im;muemlax _— o .
\ n ET LES CENTRES DE FORMATION I APPRENTIS, ey
AIDE AU FINARCEMENT DU PERMIS P POUR LA GE STION DE LAIDE FINANCIERE AL PERMES DE POUR LES
..o e \8 S ) P Sl
\se eadie & remplir par TARF)
Al e i b il i i it i - NPT, . W, Corwersone: L_I_J_L L1 LLILLILLLLLLY
Bk SO G-bfr 1 Duatee e wgnalure o8 & ComeMon (I 0 T T
D Jitatin ure precwire corventon gwec [ASIE gfn J oberer un montsnt Se Crdits.
a ™ ol o b ] e g - © 0 B ULAE D L e |cadre & remplir par is fituisine)
it il e, e 1 o3 o T T ot e e b e R
a. o~ Convention Fome walges”
JER P e L S P P S —— LIRE T T T
La convention ASP-CFA fixe notamment : R o
. Les engagements des parties el
. La durée de la convention e i o P SR e e S A
. Les modalités de versement du crédit prévisionnel A 1| Wosiet et e o e w111

(4 acomptes de 25%)

. Les modalités de justification de Futilisation des crédits et
les piéces justificatives

. Les controles qualité, recours, recouvrement

. L'assistance utilisateurs (auprés des CFA)

. La protection des données a caractére personnel

IR MRS EANC AR ES DU 191 UL AL DR LA CONVRN TN

Farwt LS s

La iy e s s
Comctnt ot pagrasues da rerdseresre e G4 bl & e

Dans la convention, I'annexe 1 détermine :

. L'identification du CFA

. Les coordonnées bancaires du CFA prentis
. Le montant total annuel de crédits sollicités
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 Notices d’accompagnement
Notice Formulaire de demande apprenti

* Rappel des conditions d’acces a l'aide
* Pieces justificatives a adresser par I'apprenti au CFA
* Mentions d’information sur les données a caractere personnel

Notice Bordereau de transmission CFA
* Modalité retenue par I'établissement de formation responsable
* Pieces justificatives a tenir a disposition de I'’ASP par le CFA

Pour plus d’information
— Apprenti : contacter le CFA
— CFA : contacter I'ASP
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« Dossier et pieces justificatives

Dossier adressé par 'apprenti au CFA

*  Formulaire de demande d’aide au permis rempli et signé par I'apprenti
*  Facture ou devis justifiant de |la préparation du permis de conduire

* Copie recto verso d’une piece d’identité en cours de validité (carte nationale d’identité,
passeport, titre de séjour)

Dossier envoyé par le CFA a I'ASP

*  Formulaire de demande d’aide au permis rempli et signé par 'apprenti, complété par le
CFA

— Date de versement du montant de I'aide par le CFA a I'apprenti ou a I'école de
conduite

— Attestation d’éligibilité de I'apprenti
 Bordereau de transmission : identification du CFA (SIRET, adresse postale, coordonnées
bancaires)

Dossier conservé par le CFA a disposition de I’'ASP

*  Copie du dossier envoyé par le CFA a 'ASP

*  Copie du contrat d’apprentissage

*  Facture ou deuvis justifiant de la préparation du permis de conduire

*  Copie recto verso d’une piéce d’identité en cours de validité (carte nationale d’identité,
passeport, titre de séjour)

9
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Questions-reponses

Le contrat de formation établi entre I'école de conduite et
I'apprenti est-il une piece justificative ?

Oui, tout document contractuel signé entre I'école de conduite
et 'apprenti est pris en compte.

Une facture au nom des parents de 'apprenti est-elle une piece
justificative ?

Non, la facture peut étre payée par un tiers mais elle doit étre
au nom de 'apprenti.

Un apprenti qui a déja obtenu le permis peut-il demander l'aide
au permis ?

Non, I'apprenti doit encore étre engagé dans la préparation du
permis (code ou conduite). La vérification ne releve pas du CFA.

Le CFA est-il obligé de verser 'aide a I'apprenti ?
Oui, le CFA est soumis a la réglementation en vigueur (lois et
décrets notamment)
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 Information/communication

» Portail ministére : https://travail-emploi.gouv.fr/apprentis-aide-permis

' Portail de I'alternance
* Pourles apprentis : https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail _alternance/aide-au-permis
* Pourles CFA : https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/aide-permis-CFA

* Mode d’emploi(mis en ligne le 21/02/2019)
* Kit de communication (a venir)

* Affiche imprimable 3, e e
* Banniéres réseaux sociaux

Falternance g httpeiow ly/BStt30nRwp 7

' Pour les CFA : assistance ASP (voir mode d’emploi)

' Réseaux sociaux (LinkedIn) AIDE AU PERMIS B
* post envoyé le 28/02/2019 g

= ancement du permis de
onduire B pour les apprentis
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L’Aide unique

aux employeurs d'apprentis

Annonce et choix du dispositif

Février 2018 : Annonce de la ministre et du Premier ministre d’'une aide
unique pour les employeurs d’apprentis d’au moins 6000 euros pour les
deux premiéres années du contrat a compter du 1°" janvier 2019
Difficultés rencontrées par les entreprises, notamment les plus petites,
dans les démarches administratives

— Plusieurs d’interlocuteurs (Région, Etat/ASP, crédit impot)

— Probleme du délai des six mois TPEJA

D’abord annoncée comme versée par les régions, I'aide sera gérée par
I’Agence de services et de paiement (ASP)

L'objectif de I'aide unique est de réduire les démarches a celles qui sont
déja obligatoires :

— Enregistrement du contrat (puis dépot a compter de 2020)

— Déclaration sociale nominative (DSN)
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Fusion des aides

Aide
recrutement

Prime régionale

(1000€) e

Région

TPEJA
(4400€)

Etat/ASP

Aide unique

Crédit d'impot
apprentissage
(<1600 ou 2200€)

Etat/ASP
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Fusion des aides en une aide unique

Prime
apprentissage
(région)

Aide au
recrutement

Aide TPEJA

Credit d’impdt
apprentissage

CICE

Aide unique

Moins de 11 salariés

Moins de 250 salariés

Moins de 11 salariés

Apprenti mineur

Contrat conclu entre le 01/01/2015 et le 31/12/2018
6 mois pour faire la demande

Niveau lll ou inférieur
Si remuneration + cotisations — aides > 0€

Toutes

Moins de 250 salariés

Niveau bac ouinfra bac

Contratconclu a compter du 1° janvier 2019
Secteur privé

1000€/an
genéralement versee en 2 fois

1000€ (17 année)
4400€ (1 année)
Suivis d’activité sur Sylaé

(pour info : 214 000 demandes
taux de recours 72,5%)

1600€ max (2200€ si TH) (déduction
année N+1 sur dépenses année N)

6% brut annuel

4125€ 1™ année

2000£ 2¢ année

1200€ 3¢° année (et suivantes)

Suivis d’activité sur DSN |4
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Aide unique aux employeurs d’apprentis
Les conditions

Entreprises de moins de 250 salariés (au 31/12 de I'année précédente)
Qui concluent un contrat d’apprentissage visant un niveau bac ou infra bac
A compter du 1¢" janvier 2019 (date de conclusion du contrat)

Et qui relevent du secteur privé

Montant

4125 euros maximum la 1 année d’exécution du contrat (343,75€/mois)
2000 euros maximum la 2¢ année d’exécution du contrat (+/-166,67€/mois)
1200 euros maximum la 3¢ année d’exécution du contrat (100€/mois)
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Volumétrie et budget

Selon les données DARES au 31/12/2016, 163 000 contrats
d’apprentissage s’exécutaient dans des entreprises de moins de 250
salariés pour préparer un diplome de niveau IV ou V.

Le financement de cette aide a été inscrit au PLF 2019 a hauteur de 922,8
M€ en AE et 172,3 M€ en CP. Ces montants seront néanmoins susceptibles

d’évoluer au vu du circuit de gestion et des modalités de versement qui
seront retenus
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Dates-clefs

28/12/2018 : Décret n° 2018-1348 du 28 décembre 2018 relatif a I'aide unique
aux employeurs d’apprentis

14/02/2019 : Mise en production du flux des contrats éligibles (DGEFP vers
ASP)

15/02/2019 : envoi des premiers mails AR aux employeurs avec contrat éligible

07/03/2019 : ouverture de 'outil de gestion de I'ASP pour l'aide unique (mail de
validation du dossier avec information et échéancier prévisionnel des
paiements)

14/03/2019 : Mise en paiement des 521 premiers dossiers (500 employeurs,
régions PACA-Corse et Auvergne — Rhone-Alpes, avec une seule coordonnée de
paiement)

Depuis le 18 mars : versement effectif sur le compte des employeurs, envoi
d’un échéancier prévisionnel de paiement et d’un courrier officiel pour
informer les employeurs

9
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Aide unique aux employeurs d’apprentis (circuit)

La chambre consulaire

Au enregistre le contrat L'ASP verse
début d’apprentissage et I'aide a
du I'adresse aux services du I'employeur
contrat
€ Versement de |'aide pour le premier mois (sans contrdle DSN)
Tous les r D L’ASP vérifie la présence
mois Organismes de de l'apprentidans la
pendant protection > DSN et continuea
le sociale verser l'aide a
contrat l'employeur
Aide unique aux employeurs dapprentis |8

* s . "
(*) seul mode déclaratif depuis €= \/ersement de l'aide tous les mois sur contrale de la DSN
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Points d’attention sur saisie CERFA

E]@BE]'

CIEEES R

g

I'g bilité des contrats

* Effectif < 250 salariés

+  Niveau du diplédme visé =4 ou 5
(ce qui correspond aux codes 40 et 50)

+ Date de conclusion du contrat >= 01/01/2019
*  Type employeur = privé

Contact employeur
+  Adresse postale
+  Courriel

Identification de I'apprenti(appariement DSN)
*  Prénom
* Nom
* Sexe
+ Date de naissance

@ Contrat d'apprentissage (at La211-1 e suvans du code du ravad) CataFALY
e o Contrat = Avenant
mearmn
CEMPLOVEUR o
Nom et prénom o dénomination :
Adresse oo THabsSemant Teviouton oU conyat VR WP ERTRE
W voe sy splosaun | 4
Compibment S epe
Code postal Cermrune = Efeca satand ce Tentregeine 1 ]
"-oum .h(se-n - — ~——— LELL
Courel
*Pour les. s secteur achirseon de g
e prenom e 58 NASSINCE See M F
Wrecant 86 FAIILE 7
v—.—nwm»me [
c-enmu o . [
FraSes NSNS Do o hon
Cﬂlr\ll. Mhﬂﬂw"‘ i
v w1
Nom de rarssance o prénom mﬁmawﬁ&mwmﬂm
Adesse W' Voie
Code posal : | Corrrmune Ddhnwmhmﬁdm:l
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Aide unique : exemples

* Contrat conclule 15 mai, du01/06/2019 au 30/07/2021
e 4125/12 x 12 pour juin 2019 > mai 2020 {12 mois)
e 2000/12 x 12 pour juin 2020 > mai 2021 {12 mois)
e 1200/12 x 2 pour juin et juillet 2021 (2 mois)

Début >Fin
1€" juin 2019 30 juillet 2021
X
Signaturele
15/05

» Contrat conclule 15 mai, du01/04/2019 au 30/07/2021
* 4125/12 x 11 pour mai 2019 > mai 2020 =» Le mois d’avril est perdu
e 2000/12 x 12 pour juin 2020 > mai 2021
* 1200/12 x 2 pourjuin et juillet2021

Début >Fin
eravrjl 2019 30 juillet 2021
X
Signatu rele Aide unique aux employeurs dapprentis |10
1Cc InC
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Aide unique : exemples

* Contrat conclule 20 ao(t, du 01/09/2019 au 30/08/2020, avec employeur A,

transféré a employeurBle 15/12/2019

e 4125/12 x 3 pour septembre 2019 a novembre 2019 + 14 jours
¢ 4125/12 x 8 pour janviera ao(t 2020 + 17 jours (a compter date d’effet au 15/12)

Début

1" septembre 2019

A4

>Fin
30 aolt 2020

Y

Transfert le

15/12/2019
Employeur A
Aide septembre, Décembre
octobre, 14 jours A
novembre 17 jours B
(3 mois)

Employeur B
Aide janvier a aoGt 2020
(8 mois)

Aide unigue aux employeurs d'apprentis |11




Aide unique : gestion des avenants

Seuls les contrats sont éligibles (nouveau contrat, premier contrat ou suite
de contrats)

Les avenants ne sont pas éligibles, mais peuvent étre pris en compte :
— Prolongation durée du contrat
— Transfert d’employeur

L @ |
47



Suivi au 20 mars 2019

Nb dossiers

Recgus

Cas passants
Rejetés (info)
Validés

Payés
Montant

Nb employeurs

Nb circuit papier

07/03

2078
1903

175

1070

521

179 093€

500
0

20/03
(a confirmer)

2521

2321

200

1811

+576 = 1097

+198 000€
=377 093€

+564 = 1064
0

I\

20/3 : non définitifs
Difference entre dossiers
validés et payés =
coordonnées bancaires a
compléter ou valider par
l'employeur

9
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Information/communication

Portail ministéere : www.travail-emploi.gouv.fr/aide-unigue

Portail de I’alternance :
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail alternance/aide-unique
— Questions-réponses
— Infographie aide unique
— Dépliant (version consultable et version imprimable)

Assistance ASP : Numéro unique employeur

Réseaux sociaux (Twitter, LinkedIn)

9
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Les systemes d’information

de l'alternance

Périmetre et contexte

Ariane: apprentissage

Extrapro : professionnalisation

Portail de l'alternance : services et information

Contexte

Changement des acteurs (consulaires > OPCO)
Obsolescence des outils

Respect des données personnelles

Loi pour une Républiqgue numérique, open data
Généralisation de la DSN depuis 2017

Objectif de controle et statistiques > ouverture de droits pour les employeurs et
apprentis

L @ |
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S| Alternance

Bases de données, applications, site web, API, flux de données

Cerfa

Cerfa Extractions

Extractions
Flux

Si Alternance

L @ |
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Ariane
Base de données des contrats d’apprentissage

Saisie et enregistrement des contrats (DIRECCTE)

Dépot des contrats enregistrés (chambres consulaires)
Consultation des contrats déposés (DIRECCTE, UD, IT, DGEFP)
Extractions (DARES, SESE, régions, etc.)

Flux vers destinataires (ASP, CNAV, SIEl, La bonne alternance, etc.)

Utilisation pour ouverture de droits

Pré remplissage de la demande d’aide TPEJA
Octroi de l'aide financiere en faveur des jeunes apprentis
Eligibilité des contrats a I'aide unique aux employeurs d’apprentis

L @ |
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 Extrapro
Base de données des contrats de professionnalisation

* Dépot des contrats de professionnalisation (OPCA)
* Consultation des contrats déposés (DIRECCTE, UD, IT, DGEFP)
* Extractions (DARES, SESE, régions, etc.)

Web services entre la DGEFP et les OPCA pour suivre la demande de prise en
charge du contrat de professionnalisation

L @ |
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« Portail de PPalternance

Services
Faire une demande d’aide TPEJA

Faire une réclamation AFIJA (fermé)

Simulateur de calcul de la rémunération (apprenti)

Simulateur de calcul de rémunération et des aides (employeurs)
Saisir un CERFA apprentissage/professionnalisation (fermé)
Déposer une offre d’'emploi en alternance (peu utilisé)
Consulter les offres d’emploi en alternance (flux P6le emploi)
Consulter les offres de formation en alternance (Offre Inffo)

Contenu éditorial

Aide unique,
Aide au permis pour les apprentis
Aide au permis a destination des CFA (formulaire, bordereau, mode d’emploi)

9
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Simulateur de calcul de rémunération et des aides
1 simulateur, plusieurs modalités de calcul

Méme série de questions

SMIC 2019

Meéme calcul pour les cotisations sociales et exonérations de cotisations
Apprentissage (employeurs, apprentis) secteur privé, secteur public

— Contrats conclus jusqu’au 31/12/2018
— Contrats conclus a compter du 01/01/2019

Professionnalisation (employeurs, alternants) secteur privé

L @ |
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Simulateur = estimation

Le salaire de référence est celui du minimum réglementaire. Des conventions collectives
prévoient un revenu minimum de I'apprenti plus élevé.

Le taux de cotisation AT-MP retenu est le taux moyen a 2,44%, le taux réel correspond a celui de
I'activité professionnelle de I'apprenti. Pour le versement transport, le taux moyen retenu est de
0,55%.

Montants retenus = estimation ou minimum légal.
Les aides versées par les Régions peuvent fixer des regles plus favorables sur leur territoire.

Le résultat présenté est une estimation évaluée en fonction des planchers légaux (pourcentage
du SMIC). Lorsque le mode de calcul conventionnel est plus favorable a I'apprenti, c’est celui-ci
qui prévaut.

La chambre consulaire est seule compétente pour effectuer le controle du salaire.

Les données du simulateur sont indicatives, les aides sont octroyées par les services
instructeurs compétents. La simulation est réalisée selon les plafonds réglementaires, hors
dispositions spécifiques applicables en Alsace et Moselle.

Pour les contrats conclus a compter du 1°" janvier 2019, I'aide TPE jeunes apprentis, les primes
versées par les régions et le crédit d'impot sont remplacées par I'aide unique aux employeurs
d’apprentis.

Pour les contrats conclus jusqu’au 31 décembre 2018, I'aide TPE jeunes apprentis et les primes
versées par les régions continuent a étre versées aux employeurs qui en font la demande.

L'aide TPE jeunes apprentis doit é&tre demandée par 'employeur dans les six mois qui suivent la
date de début du contrat d’apprentissage.

L @ |
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JEME ANMEE

Cotisations patronales
el
POUR LEMPLOYEUR 4564 189%6€
6460 € € Avant 2019
Soit 538 Uimois
Aide TPE Excnération de
Jeunes Apprentis: cotisation sociale (2 Crédin dmpdt
AIDES FINANCIERES NATIONALES
OCTROYEES A LEMPLOYEUR 4900 € 1825 € 1600€
T825¢
Soiz 852 Uimaia
Aide su recrutement
Prime &
lapprentissage™ - dun spprenti
AIDES FINANCIERES REGIONALES
OCTROYEES A LEMPLOYEUR 11000 € 1000 €
Soir 167 Umig
Autitre de e, codt sides inchuses”™ s
Salaire brut annuel (1
COUT SALARIAL
POUR LEMPLOYEUR 4929¢€
6977 €
Soit 581 Uimoia
Exonération de
cotisation sociale
AIDES FINANCIERES NATIONALES 1971 €
OCTROYEES A LEMPLOYEUR
6096 €

A partirde 2019 = oo

Au titre de |a premikre année, colt net employeur aides incluses

2EME ANNEE

Cotisations patronales
totales
2048 ¢

Aide unique aux employeurs
dlapprentis

4125¢

SI Altermance
881 €

Soit T3 Limois

L @ |
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Faire une demande d’aide TPEJA

Contrats conclus jusqu’au 31 décembre 2018

Délai de six mois pour faire la demande, a compter de la date de début d’exécution
du contrat

Aide versée par I'ASP sous réserve de déclaration des suivis d’activité de l'apprenti
sur SYLAé

Possibilité de faire une demande « a vide » si le contrat n’est pas déposé dans Ariane

Aucune dérogation si le délai est dépassé

L @ |
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 API alternance de mise a disposition d’information

Mise a disposition de données apprentissage et professionnalisation sous
forme de requétes personnalisables (fichiers exportables)

* Anonymisation nécessaire

Profil public et profils habilités

En cours pour apprentissage

En conception pour professionnalisation

L @ |
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« RGPD, DSN

Reglement général sur la protection des données (RGPD)

* Revue de toutes les informations collectées qui doivent étre justifiées pour
leur utilisation et leur mise a disposition de destinataires

* Information et recueil du consentement des personnes
Déclaration sociale nominative (DSN)
» Utilisation de la DSN (aide unique, suivi de I'exécution du contrat)

« Elargissement de I'utilisation de la DSN pour la collecte et la mise a
disposition d’informations des cerfa (niveau visé par exemple)

L @ |
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Dates-clefs, prochaines étapes

Etude dématérialisation des processus de traitement des contrats d’apprentissage
(2016), mise en ceuvre suspendue a ce stade

Transposition des processus aux contrats de professionnalisation, mise en
production des web services (novembre 2018), accrochage des OPCA en cours

Nouvelle étude pour un Sl alternance pour gérer trois dispositifs :
— Apprentissage
— Professionnalisation
— Pro-A

Fonctionnalités
— Dépobt des données des contrats
— Saisie des données (cerfa) pour les DIRECCTE
— Consultation des données

— Reprise des données apprentissage Ariane (420 000 contrats en stock) > S
alternance + Sl des OPCO

— Mise a disposition, consultation des données (régions, consulaires, etc.)

L @ |
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« Données & statistiques
e PoEm : http://poem.travail-emploi.gouv.fr

— Flux: nombre de contrats transmis pour enregistrement dans I'année

— Stock : nombre de contrats en cours d’exécution (conclusion dans I'année ou les
années précédentes)

— Privé : secteur privé, enregistrement par les chambres consulaires
— Public : secteur public, enregistrement par les DIRECCTE

* Ariane : nombre de contrats enregistrés et déposés dans Ariane (2-3% non déposés)
— Un apprenti peut avoir signé plusieurs contrats dans I'année
— Un contrat dure en moyenne 20 mois
NB : Les contrats peuvent étre déposés plusieurs mois apres leur conclusion

* DEPP : nombre d’apprentis au 31 décembre (données Education nationale)

* POP : Performance et Outils de Pilotage (tableaux de bord DGEFP)
https://www.pilotage.emploi.gouv.fr/portail /jsp/site/Portal.jsp?page id=116

L @ |
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION
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